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A kozponti vezetdség megvitatta

A szakszervezeti ifjusagi munka fejlesztése

Nagy varakozés el6zte meg,
beszélnek réla sok helyiitt az
orszagban, &m kevesen vannak
— még a tisztségvisel6k kozott
is —, akik pontos valaszt tudna-
nak arra adni, milyen is lesz az
0j ifjasagi tanicsok, tagozatok
felépitése. Akadnak, akik a
KISZ presztizsét és befolyasat
féltik: mondvén, az Gj szakszer-
vezeti forma ,elszipkazza” a
fiatalokat az ifjisagi szovetség-
bél, vagy ha nem is a tagsagot,
de a pénzt mindenképpen...
Maésok arra varnak, hogy koz-
ponti utasitast kapjanak a moz-
galmi csoportok tevékenységi
korének kialakitasdhoz, holott a
szakszervezet éppen az alulrél
jové kezdeményezésekre kivan
épiteni.

Hogyan is lenne optimalis a
Postéasok Szakszervezetén beliil
az ifjusagi tanacsok, tagozatok
muikodése? A szakszervezet el-
noksége részletesen megtar-
gyalta, majd a kozponti vezets-
ség elé kerult a téma szeptem-
ber utols6 napjaiban. Az ulése-
ket kovetéen Kanya Gyuldval,
a szakszervezet szervezési és
kaderosztilyanak vezetGjével
és Foldi Antallal, az osztily
munkatarsaval beszélgettiink
az ifjisagi munka korszer(sité-
sének feladatairél, a megval6si-
tas mikéntjérol.

Kénya Gyula: A szakszerve-
zeti mozgalom szadméra az ifju-
saggal valé torédés, a fiatalok
bevonésa a mozgalmi tevékeny-
ségbe mindig fontos részét je-
lentette a mozgalom rétegmun-
kédjanak. Az 1970-ben megje-
lent ifjisagi torvényben az alla-
mi és tarsadalmi szervek fel-
adatai is pontos keretekbe fog-
laltattak. Ez a rendelet lehet6sé-
get teremtett a mozgalom sza-
mara is a meguajuldshoz.
A SZOT 1983. janiusi (ilése is
foglalkozott a fiatalokkal; atfo-
gban értékelte az 1970 dta eltelt
id6szak tevékenységét, és allast
foglalt a munka tovabbfejlesz-
tésének kérdéseiben. 1985 okté-
berében a SZOT plénuma hata-
rozatot hozott, amelyben meg-
fogalmazédik az a tarsadalmi
igény, hogy szervezeti oldalrél
is korszertisiteni sziikséges a
szakszervezeti mozgalom ifjiisa-
gi munkajat — ezzel is segitve,
hogy a fiatalok méginkabb
megtalaljak helyliket a mozga-
lomban, s ezen keresztul vallal-
janak még nagyobb szerepet
tarsadalmi céljaink elérésében.
A Postasok Szakszervezetének
vezet6 testliletei e hatdrozat
szellemében tekintették at az if-
juség korében végzett munkat,
s hatérozatot hoztak e réteg-
munka tovabbfejlesztésére.

Az ifjusdgi tandcsok helye, szerepe

Az volt a célunk, hogy ezuttal
szervezeti oldalrdl is valtoztatva
segitsiik a hatdrozat tartalma-
nak érvényre juttatasat. Nem a
multtal kivantunk foglalkozni,
elére akarunk tekinteni. Az ifja-
sdgi tanécsok létrehozdsa a
szakszervezet felépitésén beliil
korszeri forma lehet; olyan
munkahelyi  érdekképviseleti
csoportok alakulhatnak igy ki,
amelyben a fiatalok megtalal-
hatjdk helyliket, szerepiiket,
amelynek barki tagja lehet, aki
harmincadik évét még nem tol-
totte be.

J6 néhéany hatarozat, torvény
latott mar eddig napvilagot, de
zémmel a fiatalokrél mindig al-
taldnossagban esett sz6 ben-
niik. Most valami sokkal konk-
rétabbrél beszélhetiink: a mun-
kahelyeken megalakul6 ifjasagi
tandcsok példaul mindennel
foglalkozhatnak, ami egy ifju
ember sorsat érinti. Az ,ore-
gebb” nemzedékek pontosan
tudjak, milyen sorsdonté lehet

az az els6 benyomdas, ami a
munkahelyen az elsé napokban
éri a péalyakezd6t. Fogadasuk-
ban, beilleszkedésiik, palyara
taldlasuk  megkonnyitésében,
munkakoriilményeik, csaladi

életlik tovabbi figyelemmel Kki- -

sérésében sokat tehet ez az 10j
mozgalmi forma.

Foldi Antal: Amit a szakszer-
vezet most 1ép, azt mar a KISZ-
kongresszus is surgette.
A munkahelyeken az egészsé-
ges munkamegosztds mindkét
fél” javat szolgalhatja.
A KISZ-szervezetek legfonto-
sabb feladata a munkahelyeken
a part politikdjanak megvalési-
tasa az ifjisag korében, a fiata-
lok parttagga nevelése és befo-
lydsuk erdsitése a fiatalok ko-
zott. Az érdekvédelem hagyo-
manyos szakszervezeti feladat,
amihez a mozgalomnak minden
eszk6ze megvan, s amit a ta-
pasztalatokon okulva fejleszteni
kell az ifjisag korében is.

Igazi rétegmunka

Kénya Gyula: Ifjusagi bizott-
sagok eddig is mukodtek a
szakszervezeten belul. Az ifja-
s4gi tanacsok, tagozatok ezek
feladatait veszik at, és munka-
jukat e réteg véleménye és igé-
nye alapjan kell fejleszteniiik.
A postés dolgozék egyharmada

hisz és harminc év kozotti, igen

nagy létjogosultsaga van tehat

ennek a sajatos mozgalmi tevé-
kenységnek. A szervezeti mé-
dositds lényege: célszerlibb
munkamegosztas alakuljon ki a
rétegmunkaban az alapszerve-
zeteken belil. Az ifjusagi ta-

nacs és tagozat munkéja nem
pusztin az igények osszegyijté-
sét jelenti. Sokkal inkabb a fia-
talok személyiségének alakita-
sat, a munkahelyi kollektiva ré-
szévé valasat — olyan embe-
rekké forméalodasat, akik javas-
latokat hoznak, ismerik a kozos-
ség véleményét, s vannak oOtle-
teik a jobbitasra, a masik, a kol-
lektiva segitésére. Az érdekvé-
delmi munkénak tehat tidgabb
lehetdségei vannak ebben a for-
maéban, de meg kell taladlni min-
denutt annak megfelel6 kibon-
takoztatasat.

Foldi Antal: Az ifjusagi bi-
zottsdgok a hagyomanyos, fe-
1alrél lefelé val6 szervezeti fel-
épitést tikrozték. Az ifjisagi ta-
nécs, tagozat tevékenységében
éppen forditott a helyzet: alul-
rél jové kezdeményezéseket va-

runk. A lehetdségek ismereté-
ben tehat sajat feladataikat kell

a fiataloknak meghatérozniuk.

A teruleti igazgatésagok testii-
leteire harul a feladat, hogy a
helyi sajatossagokat figyelembe
véve dontsék el, milyen jogosit-
vanyokat adnak ki a fiatalok-
nak. Ez év december 31-ig kell
kialakitani a szervezeteket, ott
és ugy, ahol és ahogyan — a
helyi igények szerint — az ira-
nyité testiiletek meghataroz-
zak. Az ifjuségi tanacs vezet6-
jét, titkarat vagy a tagozat veze-
téségét a fiatalok valasztjak.
A tandcs mikodésének lénye-
ges momentuma: kozpontilag
csak orientaljdk munkajat, de
nem szabjdk meg mikodési ko-
rét, nincs ala- és folérendeltség;
a szakszervezet vezetdi kozvet-
len véleményeket, javaslatokat
varnak a fiataloktol.

Mivel foglalkozzanak?

Kéanya Gyula: Eppen, mert
mindeniitt maguk hatarozzdk
meg, hogy mivel foglalkozza-
nak a fiatalok, természetes,
hogy mindeniitt més és mas
probléma kap majd nagyobb
sulyt. Budapesten és a nagy va-
rosokban feltehetéen a lakés-
hoz juttatas szerepel az élvonal-
ban. A postés fiatalok szdmaéra
a szakszervezet és a szakma ed-
dig is igen jelentés tdmogatast
nyujtott lakashelyzetiik javita-
sara. Csak tavaly példaul a
szaztizmillié forintos vallalati
koleson 56 szazalékat harminc
éven aluli fiatalok kapték, a té-
ritésmentes tdmogatast kapot-
tak 29 szazaléka, s a tarsadalmi-
munka-alapbdl részesiiltek 44
szazaléka a fiatalok kozil ke-
rult ki. A fiatalok otleteivel vi-
szont javitani lehetne az ifjisa-
gi munkaverseny-mozgalmat
— értelmes célokat meghata-
rozni, s élvezni a mozgalomban
elért eredmények anyagi hata-
sat is.

Az alapszabaly tag lehetsé-
get ad az ifjusagi tagozatoknak
és tanacsoknak, hogy 6nélléan
alakitsdk ki javaslataikat, s koz-
vetlentil a vezetd testiilet elé vi-
gyék terveiket, elképzeléseiket.

S mert nem megy at kiilonb6z6
sz(ir6kon a vélemény, a javas-
lat, sokkal jobban érvényesithe-
tik azokat, a dontésekben. S a
fiataloknak igy arra is lehetdsé-
gik van, hogy a hatédrozatok
hatdsat jobban értékelhessék,
hiszen maguk latjak leginkabb,
mi valésult meg elképzeléseik-
bél.

S ha mér az anyagi vonzatrél
esett sz6, tisztdzni kell: a szak-
szervezeti alapszervek ¢nalléan
gazdalkodnak, Arra lehetéséget
adhatnak, hogy a fiatalok ma-
guk gazdalkodjanak a szdmuk-
ra juttatott osszeggel. So6t kiva-
natos, hogy az éves tervek ki-
alakitasdban — igy a pénziigyi
keret tervezett elosztdsaban is
— részt vegyenek a fiatalok, hi-
szen az 6 véleményuk donté leé-
het abban, hogy milyen koézos-
ségi célra kivanatos leginkdbb
a pénz felhasznaldsa. Ez a gaz-
dalkodas nem érinti a KISZ-
szervezetek pénzét, az minden
vallalatnal kiilon keret. Arra vi-
szont lehet8ségiik van a fiata-
loknak, hogy a sajat ,keretii-
ket” gyarapitsak a kilonbozd
tarsadalmi akci6kbél befolyt
osszegekkel, s azzal is maguk
gazdalkodjanak.

A kozéletiségre nevelés formai

Az ifjasagi tandcs, tagozat
miikodése a kozéletiségre vald
nevelés féoruma is lehet. Régéta
stirget6 feladat, hogy a munka-
helyi kozéletbe nagyobb szdm-
ban vonjuk be az ifji nemzedék
tagjait, s az is sokszor elhang-
zott, hogy a szakszervezeti tiszt-
ségvisel6k kozott kevés a har-
minc éven aluli. A KISZ is jogo-
san veti fel, hogy tobb fiatal
kapjon feladatot a munkahe-
lyen a tarsadalmi szervezetek-
ben. A szakszervezet tagozatai-
ban is nevelédniiik kell a fiata-
loknak. Ha példaul, elmondjak
véleményiiket, ki kapjon Kkitiin-
tetést, hogyan lehet védeni a
tadrsadalmi munkaidéalapot, s
még egy sereg kérdésben, ezzel
mar megteszik az elsé 1épést a
kozéletiség felé.

Foldi Antal: Az ifjusagi ta-
nacs nem a KISZ , versenypart-
nere” lesz, hanem éppen a
KISZ-feladatok végrehajtasa-
nak a segitdje. A KISZ-nek
egyre inkabb az a funkcidja,
hogy elit csapat legyen, olyan
kisugarzé erd, amely a part po-
litikajanak megvalésitasara sar-
kall. Egészséges munkameg-
osztds keretében kitlinéen ki-
egészitheti egymast a két ,csa-
pat”, ha ki-ki a maga munkate-
rlletén, a helyi igények szerint
dolgozik. Igy markansabb lesz
az ifjusagi tagozat és a KISZ-
szervezet tevékenysége is egy-
egy munkatertileten.

A posta sajatos helyzetét
mindeniitt figyelembe kell ven-
ni — s ez az ifjusagi tagozatok-
ra kulénésen vonatkozik. Akad
olyan alapszerv, ahol csak egy-
két harminc éven aluli ember
van — ott nem célszer(i 6nallé
ifjasagi tagozatot alakitani.
Ugyelnlink kell viszont arra,
hogy egyetlen ember se vesz-

szen el, s ahol indokoltnak tart-
jék a tertiletek 6sszevonasat, ott
azt meg kell tenni. A kozponti
vezet6ség mindehhez elvi
irdnymutatdst ad. De itt is
hangsulyozni kell: kdzpontilag
nem akarunk részletekbe mené
szempontokat adni, éppen
azért, hogy ne véaljon automati-
kussa egyetlen ifjisagi csoport
munkéja sem.

Kénya Gyula: Nagyon fon-
tosnak tartom, hogy a megala-
kulé ifjaségi tandcsok, tagoza-
tok elemzé, értékelé munkét is
végezzenek. Az a tapasztala-
tunk, hogy az ifjusagi testiiletek
munkaja mindig f6lélénkiil,
amikor kétévenként az ifjuségi
parlamenteket rendezik. Nos,
az ifjlsdgi tandcs sokat tehet
azért, hogy ez a munka allandé
és folyamatos legyen. Eppen
ezért nagyon lényeges az ugy-
nek megnyerni az idésebbeket
is, azokat, akik segitenek az if-
jusagi tanédcsok, tagozatok 1ét-
rehozasdban, a szocialista bri-
gadokat, akiknél mar hagyo-
many a palyakezdSk patronala-
sa — természetesen barmiféle
rétegellentét kialakuldsa nél-
kil.

Foldi Antal: A magyar posta
nagy technikai fejlédés el6tt all,
egyre képzettebb szakemberek-
re van sziiksége. A fiatalok a
legilletékesebbek, hogy eldont-
sék, maguk kozil ki az, akinek
érdemes szakmailag tovabbké-
peznie magat, ki lehet a legjobb
szakember, s 6ket 6sztonozzék
a tovabbtanulasra. Javaslataik-
kal segitsék, hogy a pesta oda
fektessen be, ahonnan a legjob-
ban visszakapja a befektetést.
S mint mdédszert szeretném ja-
vasolni: semmi esetre sem a
rendezvények, értekezletek sza-
mat kell gyarapitani.

Mit varunk az 4j szervezeti formatél?

A bizalmiakkal valé kozvetlen
kapesolat, a fiatalok kozott élés
és munkéalkodas kozvetlen ta-

pasztalatszerzési lehetésége a
legegyszeribb és leghatéso-
sabb mddja a javaslatok tovab-
bitasdnak. De jelentds szerepiik
lehet az ifjusagi parlamentek
elékészitésében, s mert besza-
molasi kotelezettségiik van, az
éves tevékenység Osszegzésé-
ben — példaul a szakszerveze-
tek éves beszamoléjanak része-
ként —, valamint a kovetkezd
feladatok meghatarozasanal.

Kritikus és onkritikus véle-
ményeket, a tagsag érdekeinek
valodi védelmét, a kozélet ki-
bontakoztatasat varjuk az ifju-
sagi tandcsoktol, tagozatoktol
— a burokratikus felépitmény-
rendszert6l mentes vonasokkal.
Csak ott mikodjenek, ahol
igény van ra, s azt végezzék,
amit valéban varnak télik a fia-
talok — a maguk és a kozosség
javéra.

Réacz Judit

Al



|ddszerii feladatok szervezeti életunkben

A szakszervezetek torténelmi
tapasztalata, hogy a mozgalom
csak akkor tud egészségesen
miikodni, ha a vezet6-irdnyité
munka szinvonala és stilusa
6sszhangban van a tagsag érde-
keinek szolgéalataval.

A SZOT 1986. 4prilisi hataro-
zata Gtmutatéast ad a vezet6-ira-
nyité munka néhany elemének
fejlesztésére. E hatarozat nyo-
man kozponti vezetoséglink at-
tekintette szakszervezetiink ez
irdnya tevékenységét, és meg-
hatarozta a tovabbi tennivalé-
kat. Minden felelésen gondol-
kodé postés tisztdban van azzal,
hogy a VII. 6téves terv nagy
feladatokat ré a postara. Szak-
szervezetiink XII. kongresszu-
sédnak hatarozatdban a legfon-
tosabb tennivalék kozott szere-
pel e terv teljesitésének segité-
se.

A posta, a dolgozok céljainak
megvalésuldsdhoz elengedhe-

tetlenil sziikséges a hatékony-
sag novelése, mind a gazdasagi,
mind a mozgalmi munkéaban.
A mozgalmi munka fontos terii-
letéhez, a vezet6-irdnyitd tevé-
kenységhez kivan segitséget
adni a kozponti vezetbség szep-
temberi hatdrozata, kiegészitve
a tovabbra is érvényben levd
65/1982-es elnokségi hataroza-
tot.

A vezetb-iranyité munka
szinvonalét, hatékonysagat
alapvetéen meghatédrozza:

® hogy a vezetGtestiileti ta-
gok milyen mértékben vesznek
részt a testiileti vélemények ki-
alakitdsdban, forméldsdban, a
dontések elokészitésében;

® avégett, hogy a szakszer-
vezeti demokréacia tovabb széle-
sedjen, er6s6djon, a testiileti ta-
gok alldspontjuk kialakitdsanal
a leheté legszélesebb dolgoz6i
korre tAmaszkodjanak;

" @ tovabb kell erésiteni a tes-
tileti tagok teriileti, instruktori
munkéjat és sajat alapszerveze-
tiikkben végzett tevékenységét;

@ legyenek nyitottabbak a
tagsdg oOntevékeny kezdemé-
nyezéseire;

@® a napi mozgalmi munka-
ban az elvi irdnymutatas mel-
lett nyujtsanak kézzelfoghat6
segitséget;

@ a vezetdtestiiletek munka-
médszerében kapjon még na-
gyobb hangsilyt a testiileti jel-
leg;

@ dontéseiknél igényeljék a
kiilonbozd réteg- és munkabi-
zottsagok tapasztalatait;

® erdésodjon a vezetbtestiile-
ti tagok egyéni felel6ssége a ko-
zosen hozott hatarozatok meg-
val6sulasaban;

@ agitiljanak aktivabban a
tertileten, ha sziikséges részle-
tesen elemezzék, értelmezzék a
hatarozatokat;

@® oOnkritikusan  értékeljék
eddigi tevékenységiiket, és a jé
moédszereket fejlesztve dolgoz-
zanak tovabb a tagsag korében
a mozgalom céljainak megval6-
sulasaért;

® ebben a munkédban az

egyik legmeggy6z6bb fegyver a
személyes példamutatas.

A kozponti vezetoség sziiksé-
gesnek tartja, hogy a tszb-k és
az elnbkséghez tartozé alap-
szervezetek 1987. méarcius 31-ig
tekintsék at vezetS-iranyité te-
vékenységiliket, elemezzék al-
kalmazott moddszereiket. Fel-
adataik meghatdrozasidban ve-
gyék figyelembe a kozponti ve-
zetGség 1986. szeptemberi és az
elnokség 32/1982. sz. hataroza-
tat, valamint a magyar szak-
szervezetek XXV, és a Postasok
Szakszervezete XII. kongresz-
szusanak hatarozatat.

Szervezési és kaderosztaly

Megjelenik a mddositott mikodesi

A Postasok Szakszervezete XII.
kongresszusdnak hatérozata
egyértelmiien meghatérozta az el-
kovetkezd ot év feladatait. A fel-
adatok elldtdsdnak azonban meg
kell teremteni a feltételrendszerét
is. Ennek kialakitdsat segiti tob-
bek kozott a Postasok Szakszer-
vezetének Mikodési Szabalyzata
is, amely 1986. oktéber 1-jei ha-
tallyal 1épett életbe. Ez a szabély-
zat nem 4j, hanem az 1981-ben ki-
adottnak a médositasa.

B Mi indokolta a médositast?

A Magyar Posta elnoke és a
Postdsok Szakszervezetének el-
noksége altal kiadott egyiittes
szabdlyozds a munkahelyi de-
mokracia érvényesiilésérél 1984.
januér 1-jével lépett hatdlyba. In-
dokolta a médositast az is, hogy a
magyar szakszervezetek alapsza-
balyat a szakszervezetek XXV.
kongresszusa mddositotta, vala-
mint a posta szervezete is meg-
véltozott id6kozben.

Ezek mellett kozigazgatasi val-
tozasok is voltak (jarasok meg-
szlinése), s végezetlil hatéko-
nyabb munkamegosztas kialaki-
tasara volt sziikség a testiiletek
kozotti parhuzamossagok meg-
sziintetése céljabdl; egylttal az
egyes mozgalmi munkaelemeket,
folyamatokat is tovabb lehet és
kell fejleszteni.

B Mi a célunk a médositas-
sal?

Hogy nagyobb segitséget ad-
hassunk a gyakorlati munkahoz,
abbdl a célbdl, hogy tartalmasab-
b4, hatékonyabba véljon a szak-
szervezeti munka. A demokrati-
kus férumok oOsszehangoltabban
miikodjenek, és a férumok mun-
kajdban érvényesiiljon a rugal-
massag. Mddszereiben és tartal-
méban nagyobb silyt kell kapnia
az alapszervezeti —munkanak,
ugyanakkor novekedjék a tagsag
felel6ssége és a helyi kezdemé-
nyezés.

A miikodési szabélyzat médosi-
tdsa soran arra torekedtlink, hogy
a legszélesebb dolgozéi rétegek
véleményét kikérjuk. Ezért a II.
orszagos alapszervezeti titkari ér-
tekezleten — amelyet Balatonfii-
reden tartottunk 1986. 4&prilis
27—28-4n- — megyvitattuk és fel-
hivtuk a véltozasokra a figyelmet.
Kértiik, hogy az szb-titkdrok
munkahelylkre visszatérve adja-
nak tajékoztatast, és egyattal tajé-
kozédjanak is a valtozdsok varha-
t6 gyakorlati hatdsarol.

A tagsdg véleményének 0sz-
szegzésére a teriileti szakszerve-
zeti bizottsagokat kértiik fel, ame-
lyek alapos korultekintéssel és
szakszer(i javaslatokkal segitet-
ték a miikodési szabalyzat kiala-
kitasat.

Az elnokség augusztus végi
ilésén vitatta meg a tervezetet,
de ezt megelézben a kv mellett
miikods szervezési és kaderbi-
zottsag is véleményezte azt.

Az elnokségi lilést kovetben a
Magyar Posta vezetbivel is egyez-
tettiik a tervezetet. Erre azért volt
szikség, mert a mikodési sza-
bélyzat a munkahelyi demokrati-
kus jogokat is tartalmazza, s ezek
gyakorlasa, mint ismeretes, kozos
feladat.

A pontositasokat elvégezve ke-
rilt a szabalyzattervezet a koz-
ponti vezetdség elé megvitatasra.
A testiilet a tervezetet az 1986.
szeptember 26-i {ilésén elfogadta.

A szabélyzat el6relathatdlag —
nyomdai &tfutasi id6tél fliggben
november kozepén jelenik
meg az Elnokségi tdjékoztatéban,
annyi példanyban, hogy azt vala-
mennyi szakszervezeti tisztségvi-
seld megkaphassa.

B Mi a tovdbbi teendd?

Igaz, hogy a megfelel6 gyakor-
lati alkalmazashoz még sok mun-
ka var a tisztségvisel6kre, hiszen
ez a szabélyozés keretjellegi. Ma-

NEMZETKOZI HIREK

Az osztrak Posta- és Tavirs-
alkalmazottak Szakszervezeté-
nek 9 taga titkarsdga szakszer-
vezetink meghivasara szep-
tember 9-én Norbert Tmej el-
nok vezetésével Sopronba lato-
gatott. A latogatds célja a j6-
szomszédi kapcesolatok apoléasa
és az egyuttm(ikodés tapaszta-
latainak értékelése volt. A kiil-
dottség egynapos tartézkodasa
alatt megbeszéléseket folytatott
szakszervezetink  vezetdivel,

megléatogatott postai szocidlis,
kulturalis és sportlétesitménye-
ket. (Képiinkon.)

A NEMET Postas Szakszer-
vezet kolni tertleti szervezeté-
nek 120 f6s turistacsoportja
egyhetes latogatast tett hazank-
ban. Kérésiikre szeptember
30-4n szakmai napot rendez-
tiink, amelynek keretében is-
merkedtek  szakszervezetiink
tevékenységével, a magyar pos-
tasok munkakoriilményeivel.

Munkaértekezletet szerve-
ziink oktéber 27. és 30. kozott a
szocialista orszagok postésszak-
szervezeteinek vezetSi részére.
A munkaértekezletre varhaté-
an 17 kilfoldi vendég érkezik.

napsidg sokat hangoztatjuk, ha
valamit szabdlyozunk, az keret-
szabaly. Taldn nem is ért min-
denki egyet ezzel a mddszerrel.
Pedig az egyéni arculat kialakita-
sa egy-egy alapszervezetnél, tszb-
nél csak igy val6sulhat meg. fgy
torhet felszinre az egyéni kezde-
ményezés, s a helyi sajatossago-
kat is figyelembe lehet venni. tggy
lehet megvalésitani a tartalom és
a forma egységét.

Az elfogadott mikodési sza-
bélyzatnal egyet azonban nem
szabad elfelejteni, azt, hogy az itt
meghatérozottak megtartidsa nem
cél, hanem eszkéz valamennyi
tisztségviselé és szakszervezeti
tag kezében a j6 és hatékony
munkéhoz, az érdekek megfelelé
képviseletében, és sziikség esetén
védelmében. Ugyanakkor eszkdz
a gazdasagi vezetOk kezében is,
mert behatérolja azokat a dontési
pontokat, amelyeknél a szakszer-
vezeti testlileteknek kilonbozé
feladataik, jogaik vannak. Ezek
megtartasa pedig mindkét fél ré-
szére kotelezd.

Természetesen a férumok md-
kodtetése, a munkahelyi demok-
ratikus eléirdsok megtartasa még
nem jelenti azt, hogy a demokra-
tikus jogok onmaguktél ,megva-
lé6sulnak”. Ugyanis olyan anya-
gok elbterjesztése, amelyeket
csak azon szilk csoport tud értel-
mezni, amelyik nap mint nap e té-
maval foglalkozik, a jovében egy-
re kevésbé engedhetd meg.
A szakszervezeti tisztségviselOk-
nek minden szinten érvényt kell

szabalyzat

szerezniik annak a jogos igény-
nek, hogy rovid, tomér és féleg
kozérthetd elbterjesztések kertil-
jenek a munkahelyi demokrati-
kus férumok elé.

A miikodési szabélyzat helyi
adaptélasa j6 alkalmat nyijt az
eddigi munkamédszerek 4ttekin-
tésére, feliilvizsgélatira és a val-
toztatdsra is. A keretszabdly al-
kalmazésdhoz szakszervezetiink
koézpontja és a tszb-k a kiilonb6z6
szint( tisztségviseldi oktatasokon
segitséget nyGjtanak.

Javasoljuk, hogy a konkrét fel-
adatok, munkamddszerek kialaki-
tdsdnal tdmaszkodjanak a kollek-
tiva véleményére, de ha Ggy itélik
meg, akkor a tszb, illetve a kv ap-
paratusdnak segitségét is kérhe-
tik.

J6 gyakorlat lenne — az eddigi
tapasztalatok ezt igazoljdk is —,
ha a gazdasédgi vezetSk részére
szervezett vezetSképzbkon is ok-
tatndk a Postdsok Szakszerveze-
tének Miikodési Szabélyzatéat, mi-
vel az nemcsak szakszervezeti jo-
gositvanyokat, hanem a munka-
helyi demokréacia gyakorlasabél
ad6dé jogokat és kotelezettsége-
ket is tartalmaz.

Fontos ez azért is, mert a szaba-
lyok helyes alkalmazédsa ko&zbs
ligy, érvényesitése kozos cél.

Ezért az értelmezés és a gyakor-| &

latban valé érvényesités lesz az
elkovetkezd idészak egyik legfon-
tosabb feladata.

Barabas Gyorgyi

Megrendiiléssel bicsazunk a
Postasok Szakszervezete koz-
ponti vezetéségének tagjatol, a
kozponti vezetdség kozgazdasa-
i osztilydnak nyugalmazott
vezet6jétol, aki 60 éves kora-
ban tavozott kéziiliink.

1942-t61 volt a posta dolgozé-
ja. El6szor a postaforgalom kii-
16nboz6 teriiletein dolgozott,
majd 1956-t61 a Postasok Szak-
szervezete Budapesti Bizottsa-
ganak fiiggetlenitett munkatar-
sa volt. 1967-t61 1975-ig a Buda-
pesti Postaigazgatésag teriileti
szakszervezeti  bizottsaganak
titkara volt. 1967-t51 a kozponti
vezetdségnek, 1971 —1975-ig az
elnokségnek és a SZOT-nak is

Faj6é szivvel bucstzunk tér-
sadalmi aktivanktél, aki 94.
évében tavozott koziiliink.

Kovacs Jozsef

1926—1986

a tagja. 1975—1984-ig, nyugdi-
jazésaig volt vezetéje a Posta-
sok Szakszervezete kozgazda-
sagi osztalyanak.

1945-t61, . megalakuldsatol

" tagja volt a Postasok Szakszer-

vezetének, 1960-t61 pedig a
partnak.

A mozgalom iranti elkotele-
zettségét bizonyitja, hogy 27
éven keresztiil dolgozott kolon-
boz6 funkciékban a szakszerve-
zetben. Nyugdijasként is folya-
matosan és aktivan kivette a
részét a munkabél, amelyet
példamutatéassal, legjobb tuda-
sa szerint latott el.

Valamennyi postasréteggel
rendszeres kapecsolatot tartott.
Ismerte a dolgozdkat foglalkoz-
tat6 gondokat, messzemenden
torekedett a dolgozék érdekei-
nek képviseletére.

Tobb évtizedes szakszerveze-
ti munkajanak elismeréseként
megkapta a Kozlekedés Kivalé
Dolgozéja, a Szakszervezeti
Munkéért eziist és arany foko-
zata, valamint a Munka Er-
demrend eziist és arany fokoza-
ta kitiintetést.

Emlékét kegyelettel megériz-
ziik.

Foris Miklos

18921986

1909 ota volt part- és szak-
szervezeti tag. Rovatolé mun-
kakorokben dolgozott. Hosszit
ideig élt és harcolt a Szovjet-
uniéban. A szakszervezetben

. dolgozott mint bizalmi, segélye-

zési bizottsagi tag, majd a
nyugdijas szb vezetdségi tagja-
ként, 91 éves koraig, amikor
mar betegsége akadalyozta a
tovabbi munkéban.

Tevékenységének elismeré-
seként 1967-ben a Szovjetunié
Legfelsdbb Tanéacsanak elnok-
sége ,Harci Erdemérem”-ben
részesitette, 1969-ben Szakszer-
vezeti Munkéért arany fokoza-
ta kitiintetést kapott.

Emlékét kegyelettel megdriz-

Evenkeénti jelentds feladatunk a tagdijbesorolas

Tagsagunk talnyomé része a
forgalom teriiletén dolgozik,
ezért a tagdijbesorolast sok-sok
éve nem év végén — amikor a
munka torl6dik, kardcsonyi, Gj-
évi cstiesforgalom van —, ha-
nem janiusban hajtjuk végre,
és jaliustdl kell fizetni az Gj tag-
dijakat, az el6z6 évi atlagkere-
set alapjan, a besorolasi irany-
elveknek megfelelden.

A kozponti vezetéség altal j6-
véahagyott iranyelv régziti, hogy
a besorolas alapjat képezé eld-
26 évi dtlagkereset meghataro-
zasénél figyelembe kell venni a
dolgoz6:

— éves alapbérét (a havi 310
forint nélkiil),

— rendszeres  prémiumaét,
jutalmat, jutalékat, 6sztonzdjét,
fliggetleniil azok forrasatél,

— A pétlékokat (kivéve az

egészségre artalmas munkaért
fizetett és a veszélyességi potlé-

i | kot),

— a nyereségrészesedést,
— a masodallasbél szarmaz6
jovedelmet.

Az 1986-ban végrehajtott be-

b | sorolss alapjan kialakult hely-

zetet az elnokség és a kozponti
vezetOség szeptemberi 1lésén
tajékoztatoként  elSterjesztet-
tiik, s azt mindkét testiilet tudo-
masul vette.

E munka legegyértelmibb
kifejezésére néhény szamadat-
tal és egy tablazattal tudunk ra-
vildgitani, amely mélyebb
elemzésre is lehetéséget ad.

Szervezettségiink osszességé-
ben 96,4 szazalékos, ami egyér-
telmiien ramutat arra, mely
alapszervezetnél kell | tobbet
tenni legaldbb az eddigi ered-
ményeink elérésére, s ahol kell
és lehet, a tulszarnyaldséra.

Atlagtagdijunk 6,36 forinttal
nétt. Ez igy, onmagéaban igen
orvendetes, de most kovetkezik
az emlitett tdblazat, amelyet ér-
demes elemezni, vizsgalni, Ggy,
hogy mindenki a maga tertile-
tén tekintse at, valéban eleget.
tett-e a besorolasi irdnyelvek-

rehajtids sordn, mert e kimuta-
tds sok gondolatot, gondot vet
fel.

Orommel tudom leirni, hogy
vannak olyan tszb-k, szamvizs-
galé bizottsadgok, amelyek rész-
letesen;, alapszervi szintre bont-
va elemezték sajat teriiletiikon
a tényszamokat, és testiileti tilé-
sen hoztak hatédrozatot a szerve-
zettségi szint, az atlagtagdij ala-
kuldsdnak helyszini, tovabbi
vizsgélatara, az elért eredmé-
nyek javitasara.

A pécsi tszb anyagat példaul
a tényszer( alapszervi felsoro-
las jellemzi, de az el6z6 évhez
viszonyitva csak az egész igaz-
gatésagra ad Osszehasonlitdsi

ben meghatarozottaknak a vég- lehetdséget.
Egy fére juté atlagtagdfj Valtozés
Megnevezés (Ft) (Ft)
1985. 1986.

Budapest vidéki P. ig. 46,67 52,61 +5,94
Debreceni P. ig. 43,24 47,05 +3,81
Miskolei P. ig. 46,33 53,07 +6,74
Pécsi P. ig. 45,92 52,20 +6,28
Soproni P. ig. 4542 50,63 +5,21
Szegedi P. ig. 4459 51,26 +6,67
Budapesti P. i% 48,30 53,65 +5,35
Budapesti Tavb. Ig. 50,25 57,00 +86,75
Hirlap- és Postaszall. Ig. — 60,11 —
Helykozi Tavb. Ig. 54,85 62,16 +17,31
Radié- és Tv Ig. 57,60 62,82 +5,22
Elnokségi szb-k 60,07 65,41 +5,34
Osszesen: 48,00 54,36 +6,36

A RAdi6- és Televiziémiiszaki
Igazgatosag tszb-je mellett mi-
kodd szamvizsgald bizottsag vi-
szont valamennyi alapszerve-
zetre kiterjedéen elemzi a tag-
dijosztalyok elmozduldsat egy
év alatt, s a tagdijbesorolas, az
atlagtagdij és a szervezettség
véltozasat.

Ilyen és hasonlé mélységl
targyalasok segitenék eld, hogy
szakszervezetiink  szervezett-
ségi szintje ismét novekedjen.
Emelkedhessen tagdijbevéte-
link, amely politikai céljaink
megvaldsitdsanak egyik eszko-
ze, a postas dolgozok, a nyugdi-
jasok igényeinek teljesitéséhez
sziikséges forrasok alapja.

Tébb pénzbél tobb tarsadal-
mi, politikai megmozdulast tud-
nanak szervezni alapszerveink,
tobb segélyt lehetne kiosztani,
tehat lényegében tobbet tud-
nidnk a tagdijbevételbdl
kongresszusunk hatarozatanak
megfeleléen a tagsagnak
kozvetleniil visszajuttatni.

Végil szeretném megkoszon-
ni a tarsadalmi aktivdknak, a
szakma munkaiigyi szervezetei-
nek a segitségét, kozremiikodé-
sét, hogy az 1986. évi tagdijbe-
sorolast hatéridére és lényegé-
ben eredményesen végrehajt-
hattuk.

Sahé Sandorné
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munkavédelmi (jitdsokra.

delmi Gjitéssal.

Palydzni lehet barmely o6tletszintd javaslattal, vala-
mint 1985. jalius 1. utdn valamely gazdélkodé szervezet-
hez benytjtott, elfogadott, illetve hasznositott munkavé-

A padlyazat bekiildési hatdarideje 1986. december 31.

A palyazatot benyujthatja az Gjitd, illetve a gazdélko-
d6 szervezet. A pélyézaton szerepelnie kell a gazdalko-
d6é szervezet munkavédelmi vezetje javaslatdnak.
A palyézat maximum 10 gépelt oldal terjedelmii lehet,
mellékelve a sziikséges vazlatokat. A palyazok adatait a
palyadzati anyag mellékleteként lezart boritékban kell
csatolni. A péalyazatokat (valamennyi mellékletével) jel-

Munkavédelmi Gjitasok nivodijpalyazata

Az Orszagos Munkavédelmi Féfeliigyeldség és a
SZOT munkavédelmi, tarsadalombiztositasi és egész-
ségugyi osztalya az Orszagos Taldlményi Hivatal tdmo-

gatasaval palyazatot hirdet a dolgozé ember védelmét, a
biztonsdgos munkakoriilményeket, technikat elGsegité

szbléan értesitést
1-jéig.

lefon).

igésen, két egyezd példanyban kell kizarélag postéan az
OMvVF Munkavédelmi Informaciés Kozpontba (Buda-
pest, Dézsa Gyorgy ut 84/A V. emelet 1068) bekiildeni.

A palyamiiveket szakmai zs(iri értékeli, melyr6l névre

Unnepélyes eredményhirdetés a Securex '87 Nemzet-
kozi Munkavédelmi Kiallitds és Vasar idején, a BNV te-
riiletén (1987. Aprilis 14—17. kozott).

A palyadijak: A legjobb otletekre: 2 db 5000 forintos
1. dij, 2 db 3000 forintos II. dij, 2 db 2000 forintos III. dij.
Benyjtott Gjitdsokra: 2 db 8000 forintos I. dfj, 2 db 6000
forintos II. dij, 2 db 4000 forintos III. dij.

A legjobb elfogadott Gjitdsok palyadijai: I. helyezett
15 000, I1. helyezett 12 000, III. helyezett 10 000 forint.

Bdvebb tajékoztatist a Postasok Szakszervezete koz-
gazdasagi osztdlydn Mészaros Jozsef ad (428-777 te-

kiildiink, legkésébb 1987. aprilis

Az Ujitasi tandcskozas elott

»A szellemi munka kezde-
meényez0 és szervezd szerepet
tolt be a gazdasdgi tényezdk
felhaszndldsdban. A wvildg-
gazdasag uj szakasza ezért
novekvé mértékben tartésan
felértékeli az eredményes
szellemi munkat.”

Miért is kezdd6dik ez a cikk —
melynek szerepe lenne, hogy a
mar korabban lezajlott el6ké-
szitdé eseményekkel (tobbek ko-
zOtt postaszervi Gjitasi tandcs-
kozasokkal) egylitt, a postas or-
szagos Gjitasi tanacskozasra va-
16 felkésziilést szolgdlja — a
szellemi munka , dicséretével”?

Az Gjité ember fejében, szel-
lemi munka eredményeként je-
lenik meg a gondolat: mi az,
amit tenni kell a gazdasago-
sabb, takarékosabb, biztonsa-
gosabb munkaszervezés, tech-
nolégiavélasztds vagy modosi-
t4s; eszkOz-, berendezés-atala-
kitas, -kiegészités; hardware
modositas, illesztés; tervmaédo-
sitds stb. érdekében. Ez a gon-

‘dolat jelenik meg az Gjitasi ja-
vaslat reszketd kézzel leirt par
sordban; vagy az IBM irégép-
pel gépelt 10 oldalas, tanul-
many értékl beadvanyban.

A szellemi munka vezérli az
alkoté kezet, amely elkésziti a
mintadarabot, egy nyomtatott
aramkori kartyat, egy import-
potlé alkatrész mintadarabjat,
egy véddberendezés els6 példa-
nyat. S a szellemi munka az Gji-
tasi folyamat tovabbi szakasza-
iban is meghatédrozé jellegl a
szakvéleményez6, az esetlege-
sen Kkiegészitd szakvéleményt
készitdk, az Gjitdsi eléadd, a
mozgalomhoz funkcionalisan
kapesol6dé szakszervezeti tiszt-
ségviseld, a gazdasagi vezetd,
az egyszemélyi elbirdlé és a
szerv vezetSjének munkajaban.

Szellemi munka sziikséges az
Gjitds bevezetési és folyamatos
alkalmazési fazisaiban, s ha
van méd, a masutt torténd érté-
kesitésben is. Végezetil, de
nem utolsésorban a mozgalom
felsé szint(i irdnyitisat végzd
szakmai és szakszervezeti mun-
katéarsak, fémunkatarsak és ve-
zet6ik munkéja természetszeri-
leg a munkavégzés elvontabb,
szellemi tartomanyaiban reali-
z4l6dik.

Az elmult
hét évrol

Az el6z6 postai orszagos ta-
nécskozés, az o6todik, 1979-ben
volt. De az eltelt hét év nem
maradt nagy méret(, széles ko-
rd Gjitasi események nélkiil.

1982-ben orszagos Gjitasi an-
kéton késziilt fel a posta, az
ugyanazon évben megtartott
Gjiték és feltaldlék V. orszagos
tandcskozasdra. E tandcskoza-
son sok olyan biralat és javaslat
hangzott el, amely az egy év
mulva megjelent Gjitdsi rende-
let alkotdit segitette, motivalta.

A két tanacskozas kozotti id6-
szakban haromszor volt ,egy-
személyi elbiralok tanacskoza-
sa”, ahol — az aktuéilis kérdé-
sek megtargyalasa mellett —
beszamolt egy-egy postaszerv,
részben kiemelkedé eredményt
elérék, részben egy gyengén
szerepld.

Az el6z6 orszagos tanacsko-
zas Ota eltelt id6szak egyes sza-
kaszainak értékelésére mar a
kordbbiakban sor kertilt (éves-,
VI. 6téves tervid6szak 1980—84
évei stb.), ezért e cikk keretei
kozott a teljes attekintés nem
szukséges.

Az eltelt hét esztendére nem
illeszthetd a bibliai hasonlat,
sem sovany, sem bé esztendék-
nek nem nevezhet6k Gjitési
szempontbdl. A hét esztendd
gerincét a VI. otéves tervidé-
szak évei tették ki. Ezen idé-
szak Ujitasi tevékenységének is-
mételt, idében legutolsé elem-
zésére augusztus elején kertilt
SOr.

Az ekkori legfontosabb meg-
allapitasokbél valogatva: a
mozgalom 6téves atlagos muta-
t6i jobbak, mint az V. otéves
tervi mutatdk; az els6é négy év
egyenletes fejlédése, az 6todik
évben megtort, visszaesés mu-
tatkozott (ezzel egyltt a trend
még mindig enyhén emelkedd
jelleg(i).

Az 1980-as évet bazisnak, 100
szazaléknak tekintve, a tervidé-
szak utolsé évében a javaslatte-
v6k szama 3761 volt (92,4 szdza-
1ék). Az Gjitasok megvaldsitasa
révén keletkezett eredmény,
54 840 e/Ft, 322 széazalék. (Az
emelked6 trendhez illeszkedd
érték, ez a mutaté évenként
rendszeresen ugral, hisz né-
hany, nagy megtakaritast ered-
ményez6 0jitds egyidészakban
torténé hasznositdsa konnyen
kiugré cstGcsot eredményez).
A benytjtott javaslatok darab-
szama 2083, 98,4 szézalék. Az
elfogadott Gjitasoké 1083, 1174
széazalék; a hasznositottaké 973,
110,2 szédzalék. (E két utébbi
mutaté oOnmagéaban kedvezd,
azonban az utolsé évben itt is
visszaesés volt.)

A fejlédés — visszafejlédés
lehet6ségének végiggondoldsa
mindig vitdkra adhat okot,
hogy ma, amikor tobbszorésen
atéltiink gazdasagi megtorpa-
néasokat, torvényszerii-e, hogy
az 0jitdsi mozgalom kornyeze-
tének, és a rd haté térvénysze-
riségeknek fittyet hanyva le-
het-e dllandéan emelkedd, fejlé-
dé folyamat? A vélasz: a fejlé-
dés nem egyenletes, még akkor
sem, ha a mozgalomban ,hiva-
talb6l” dolgozék minden télik
telhet6t megtesznek.

A decentralizélt elbiralas ter-
jedése kedvezd, de tovabbi he-
lyeken is kivanatos. A mozga-
lom belsé nyitdsa, azaz a posta-
szervek egymas felé fordulasa
kedvezd, ebben a munkéiban az
MPK iranyitas mellett az Gjitési
eléaddk tevékenysége egyre
meghatdrozébb. Az irénﬁyités-
hoz j6 alapot ad a Postai Ujitasi
Szabalyzat. A nivédij bevezeté-
se nagyon hasznos, Uj megol-
das (kér, hogy az idén csak hat
palyazé volt). Minden évben
van egy-egy kiemelkedé ered-
mény a budapesti és az orsza-
gos versenyeken.

A belsé propagandamunkat
is tovadbb kell javitani, bar a
postai sajté az utébbi két évben
nagy teret adott a mozgalom
eredményeinek, gondjainak is-
mertetéséhez. A szabadalmak-
kal kapesolatos ligyek rende-
z6dtek, PKI a ,gazda”.

A munkaverseny és az Gjitasi
mozgalom igen széles teriileten
taldlkozhat. Fontos lenne, hogy
a munkaverseny-mozgalomnak
szerves, erds ,szelete” legyen

az Gjitds. A munkahelyi veze-
t6knél folytatédnia kell a szem-
léletvaltozasnak.

A postaszervi -
tanacskozasok
haszna

A tanicskozds el6készitd
munkajdban a leglatvanyo-
sabb, és legszélesebb kort meg-
mozgaté fazis az aprilistdl jiliu-
sig megtartott Gjitasi tanacsko-
zasok sora volt. A postaszervi
Ujitasi tanacskozasok napirend-
jei természetszertileg nagyon
hasonléak voltak. A tanicsko-
zédsok egy részénél elhangzott
szakszervezeti kiegészités is.
A hozzaszdblasok, valaszadasok
utan tobb helyen jutalmazasok-
ra is sor kerult. Kiilon napiren-
di pont volt a kiildottvalasztas
az orszéagos tanicskozasra.

Jellemz6 volt, hogy ahol nem
az igazgatl az egyszemélyi elbi-
ralé, az igazgatok ott is idét tud-
tak szakitani a részvételre.
Ezek a személyes érdeklédések
értelemszertien kedvezd hatést
gyakoroltak a tandcskozasok
hangulatara. Tébb postaszerv
élénkitette a tanacskozast fot
és 0jitasi targyak, tablok kialli-
tasaval.

Melyek voltak a legtobbszor
felvetett kérdések mind a be-
szamolékban, mind a hozzészé-
lasokban?

Csak témondatokban: javas-
latok elbiraldsa, a szakvélemé-
nyezés gondjai, bevezetési gon-
dok, anyagkapacitds-hiany.
Szocialista brigddmozgalom és
az \jitds. Propaganda, decent-
ralizacié, feladattervek. Erkol-
csi és anyagi megbecsiilés.

Osszességében, a személyes
részvételek és a tandcskozasok-
rél késziilt jegyzékonyvek atta-
nulményozésa alapjan kijelent-
hetd, a tanacskozasok jél szol-
galtak azt a célt, hogy a szervek
kiildottei, a tandcskozés szerve-
z6i késziiljenek mindazon gon-
dok feltarasara, amelyek a pos-
ta Ojitémozgalmaban kozosségi
problémaként jelentkeznek.

Véllalkozds — innovéacié, ma
divatos kifejezések. A tandcsko-
zéasok soran is felmerilt: enged-
juk be jobban a mozgalomba a
vallalkozési szellemet, hisz aki
Gjit, az 6nmagaban mar vallal-

kozik valamire, s aki hasznosit, |

az is. Mindkettének kockazato-
kat is kell vallalnia, azaz ,be-
kalkuldlni”, hogy vallalkozas
koézben hibakat is lehet elkovet-
ni. Legyen a belsé vallalkozasi
formék egyik specidlis forméaja
az Ujitas, s az anyagi elismerést
is illesszlik rugalmasan a véllal-
kozasorientalt Gjitdsokhoz.

Az innovaciés folyamat egyik
kis épitéeleme az Gjitds, ezért
az innovaciénak kedvez6 légkor
az Ujitasok részére is kedvezd.
Azaz a szervezet segitse és ne
gatolja az innovaciét, legyen in-
novacié-tamogaté ,vallalati”
kultira. Uj gondolatok felveté-
sét feladatul kell kit(izni.

A tanacskozasra készilve tu-
datosuljon az Gjitdsi mozgalom
minden aktiv résztvevéjében,
és a mozgalomba bevonhaté jo-
vébeni Gjitékban, hogy minden
hasznosithaté Gjitds hozzdjarul
ahhoz, hogy a Magyar Posta ki-
emelt, VII. 6téves tervi felada-
tait teljesithesse.

(csapd)

Részleges munkaidé-csokkentés
a tavbeszél6- és a tavirokezeloknél

A tarsadalmi munkaidé-alap-
pal valé gazdéalkodas életlink
fontos kérdésévé valt. Az utéb-
bi 15 év alatt a heti munkaidé
atlagos hossza hat, illetve nyolc
éraval csokkent. A népgazda-
sag fejlettségi szintjéhez képest
a munkaidé valtozdsa gyors
volt. A szinkron megteremtése
végett a meglévé munkaidd-
alappal jobban kell gazdalkod-
ni. A munkaidé-alap védelmé-
re, a felhasznéalas hatékonysé-
génak novelésére a kozelmult-
ban tébb kozponti intézkedés
tortént, igy példaul a szolgélta-
t6 szervek nyitva tartasi rendjé-
nek modositdsa, a hivatalos
tigyek munkaidén kiviili intézé-
sének lehet6sége, a Munka Tor-
vénykonyvének a felmentési
id6re vonatkoz6 médositasa.

Rovidebb munkaido

Ezen koriulmények kozott ke-
rilt sor a tdvbeszél6- és tavirs-
kezel6k munkaidejének csok-
kentésére. Ez egy hossz, tobb-
éves kiizdelem eredménye.
A Magyar Posta vezetdi és a
Postasok Szakszervezete vala-
mennyi férumot és érdekelt
szervet megkeresték, bizonyit-
va a tdvbeszélé- és tavirdkeze-
16k kérésének jogossagat. Az
egészségkarosodas veszélyfor-
rasai — a tavbeszél6-kozpontok
és -hal6zatok rossz muszaki al-
lapota, a tavgépiré-készilékek
magas zajszintje — csak hosszl
tavi program keretében sziin-
tethet6k meg. Az egészségkaro-
sodés veszélyét leghamarabb a
munkaidé csokkentésével lehet
megsziintetni.

Végil is a Minisztertanics és
a Szakszervezetek Orszagos Ta-
néacsdnak képviseldi ez év apri-
lisiban a kovetkezékben alla-
podtak meg:

»A tdvbeszéld- és tavgépird-
kezelok munkaidejének meg-
valtoztatdsa, esetleg munka-
idejitk csokkentése dtmeneti
idére ott johet széba, ahol az
dtlagosnal lényegesen nagyobb
mértékben elavult, silyos mun-
kahelyi dartalmakat okozd be-
rendezések vannak tizemben.
A vizsgdlatot és a javaslatot
ezért meghatdrozott munkahe-
lyekre kell elvégezni, illetve ki-
dolgozni.”

Nem teljes korii

A megéllapodds szerint a
munkaidé-csokkentés tehat
nem teljes kor(i, és nem tekint-
hetd véglegesnek. Azokban a
kozpontokban lehet majd rovi-
debb a munkaidé, ahol az atla-
gosnal lényegesen nagyobb
mértékben avult el a berende-
zés, és a munkahelyi artalmak
sulyosak. A csokkentett mun-
kaid6t pedig, csak addig lehet
alkalmazni, amig az egészségi
artalom fennall.

A munkaidé-csokkentés be-

vezetése sokrétli intézkedést

igényel. Vannak kérdések, ame-
lyeket kozpontilag, postaszin-
ten kell rendezni, s vannak
olyanok, amelyeket a sajatossa-
goknak megfeleléen, helyileg
kell megoldani. fgy: késziilt
egy postaszintli, és kilenc ko-
zépfokl postaszervnél sajat in-
tézkedési terv.

Kozponti szabalyozas

A kozponti utasitds meghata-
rozza azokat a munkakoroket
tételesen, amelyekre a munka-
id6-csokkentés — a feltételek
megléte esetén — vonatkoztat-
haté. Ezek:

tavbeszéld, telex hibafelvevd;

postai gentex tavirasz;

postai tavgépiré-kezel6;

postai taviratkozvetito;

tavolsagi tavbeszél6-kezeld;
tavbeszéli-kezeld;

tavolsagi bejelentd, tudokozd
munkahelykezeld;

tavbeszélé alkozpont kezeld;

tavbeszélé rendez6.

Nem értinti a wmunkaidé-
csokkentés ‘a részmunkaidds
dolgozdkat, tovabba azokat a
teljes munkaidében foglalkozta-
tottakat, akik munkaidejiiknek
csak egy részében latnak el tav-
beszélé-, illetve tavgépird-keze-
16i feladatokat.

Az utasitas szabélyozza a ki-
esé munkaiddalap visszapétla-
sanak modjat is, amely kétféle-
képpen lehetséges:

— a létszdm novelésével,
vagy

— a munkarend olyan val-
toztatdsaval, amelyben az
lizemidé és a munkaidé Ossz-
hangban van. Tilos a munkaidé
csokkentését tilmunkaval pé-
tolni!

Az utasitas kiterjed a munka-
jogi szabélyozasokra is:

® a csokkentett munkaidé
heti 36 6ra, havi 156 ora;

® tovabbra is lehet negyed-
éves, féléves munkaiddkeretet
meghatarozni;

® a napi munkaidé féforgal-
mu idében a hét, egyébként a
tiz 6rat nem haladhatja meg;

® a munkakozi szlinet to-
vabbra is kiadhaté a munkaidd
megszakitasaval, vagy a mun-
kaidé elétt, illetve utén;

® a technikai szuinet kétszer
tiz perc. Ezek 6ssze nem vonha-
tok.

Fokozatos bevezetés

A Munkalélektani Laboraté-
rium konkrét méréseket 19 koz-
pontban végzett. Ezek kozul 17
koézpont mindsitése olyan, hogy
indokolt a munkaidé csokkenté-
se. Ebben a 17 kézpontban mar
oktéber elsé felétél az (ij mun-
karend szerint dolgoznak a ke-
zel6k. A tobbi kézpont kezeldi-
nek bevonésa csak fokozatosan
valésulhat meg. A folyamat
gyorsitasara ,mérési médszert”
alakitanak ki, amely segitségé-
vel a kozépfokli postaszervek
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maguk végzik el a kérnyezeti
felmérést és értékelést. A méré-
seket ugy kell Gtemezni, hogy
valamennyi kézpontban — ahol
a forgalmi-muszaki mindsit té-
nyez6k a munkaidé-csokken-
tést indokoljak — 1987. junius
30-ig 4t lehessen allni a heti 36
6ras munkaidére.

A kozponti szabalyozd ala-
pulvételével az atallasra a ko-
zépfokt postaszerveknek a te-
ruleti szakszervezeti bizottsa-
gokkal egyetértésben intézke-
dési tervet kell készitenitik, és
az érintett dolgozdékat a végre-
hajtasrol tajékoztatniuk kell.

Visszaallas

Az egészségkarosodas veszé-
lyének megsziintetésére a leg-
gyorsabb eszk6z a munkaidé le-
roviditése, de nem az a végsé
megoldas. A tavbeszéls-, tavirs-

fejlesztéssel, rekonstrukciéval
osszhangban folyamatosan
meg kell tenni azokat a misza-
ki-szervezési  intézkedéseket,

amelyek a kezel6k munkahelyi
artalmanak csokkentését, meg-
sziintetését eredményezik. Eze-
ket az intézkedéseket a Magyar
Posta Kozpontja munkaprog-
ramjaban utemezi, a kézépfoku
postaszervek a beruhazasi, lize-
meltetési feladataik soran te-
szik meg, a Posta Kisérleti Inté-
zet kutatasi-muszaki fejlesztési
tevékenysége keretében prog-
ramozza.

A megvalésitott miiszaki-
szervezési intézkedéseket kove-
téen egy éven belil értékelni
kell, hogy az egészségkarositd
tényez6kben tortént-e valtozas.
Amennyiben a mérési eredmé-
nyek a 36 6ras munkaidé tovab-
bi alkalmazasat nem indokol-
jak, vissza kell allitani a heti
munkaidét 40 éréra.

Varhato hatasok

Feltételezhetd, hogy a mun-
kaid6-csokkentés  kovetkezté-
ben vonzébba valik a tavbeszé-
16-, tavgépiré-kezel6i munka-
kor, és stabilizalédik a 1étszam,
Budapesten a létszamhidny
csokken, esetleg megsziinik.

Véarhatéan csokken a foglal-
kozasi artalommal is dsszeflg-
gésbe hozhaté meghetegedések
szama, ami a dolgoz6k fokozott
egészségovasa mellett a mun-
kaid6alap jobb kihasznalasara
pozitivan hat.

A dolgozdk egyenletesen ter-
helheték, a munkaidé utolsé
két 6rdjaban kiesett kapcsola-
sok lebonyolithatéva valnak, és
a kezeléi magatartasbél ered6
hibaszam is csokken.

Mindhérom tényezd kedvezd-
en befolyasolja a szolgaltatas
szinvonalat, s nem utolsésor-
ban javul a munkahelyi légkor
és a munkafegyelem.
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megbizhaté berendezés kell

A Posta Kisérleti Intézet tudomanyos napjai

Dr. Sallai Gyula igazgaté iidvozli a résztveviket

Koztudomasi, hogy igen
nagy feladatokkal kell megbir-
kéznia most a postdnak. Nem
csupén arrél van sz6, hogy meg
kell allitania a tavkozlésnek a
népgazdasagtél valé elmaradéa-
sat, hanem — kilépve a klasszi-
kus szerepbdl — az informacié
egyszerl széllitdsatol a nagy in-
formécids Uzletig, a tovabbitéas
osszetett, modern formajaig
kell eljutnia. A Posta Kisérleti
Intézet kutatd, fejleszté bazis, s
fontos feladata most, hogy min-
dennek programjat, szellemi-
tudoméanyos megalapozottsagét

megbizhatd, id6tallé és energia-
takarékos eszkozoket épitsiink
rendszerré, érthetévé valik, mi-
ért az energiaellatas, az anyag-
és alkatrészvizsgalat, a kérnye-
zetallésag kérdéseit elemezték
a szakemberek. Kiilf6ldi és ma-
gyar eléaddék, az elmélet és a
B gyakorlat képviseldi liltek e cél-
£l Dbol 6ssze. Ha a posta a hatésagi
szerepet levetkézvén: szolgélta-
toként kivan a kozonség rendel-
kezésére allni, ehhez alkalmas,
rendeltetésszerien hasznélha-
t6, megbizhaté eszkozokre van
| szilkkség — mondta megnyité
beszédében dr. Sallai Gyula, a
. PKI igazgatdja.

Az intézet a tudoményos ta-
nacskozas harom napja alatt a
kiilfoldi szakembereknek és a
el6készitse. Az eszkozok gene- postaszerveknek bemutatta ide-
raciévaltdsa zajlik napjainkban, vagé tudoméanyos, fejlesztési
Uj technikik, technolégidk és munkéjat. Helyszini bemutaték
anyagok sziilettek, a digitalizd- és  kerekasztal-beszélgetések
las, a taroltprogram-vezérlésii tették elevenné a tapasztalat-
rendszerek, Ujfajta manya- cserét, kapesoltdk a szekci6ulé-
gok ... ezek az informécié-to- seken elhangzottakat a minden-
vabbitas fejlédésének elemei. napok gyakorlatdhoz. Remél-

Az idén is megtartotta tudo- jlik, a tudoméanyos napok kell6
ményos napjait a PKI. A két té- férumot adtak a kiilfold lespiirt,
makor, melyet meghirdetett, megérlelt tapasztalatainak &t-
latszélag nem kapesolddik szo- vételére, hogy a magyar ipar is
rosan a tavkozléshez. De ha fel- professziondlis, tartés eszkozo-
mérjiik, milyen fontos — kiilo- ket bocsésson a tavkozlés ren-
nésen jelenlegi gazdasagi ko- delkezésére.

rilményeink kozt —, hogy Nagy Zsuzsa

Latogatas a Kozponti Taviréhivatalban

Kedves Postas Sziilok!
Kedves Nyolcadikos Tanulok!

A Magyar Posta fontos feladatot tolt be a
népgazdasagban a belftldi és a nemzetkozi
postai és tavkozlési forgalom lebonyolitasa-
val. E sokrét(i feladat csak jol képzett szak-
emberekkel lathat6 el.

Az altalanos iskoldk VIII. osztélyos tanu-
16it eziton tajékoztatjuk, hogy a Postaforgal-
mi Szakkozépiskoldban (Budapest V., Irdanyi
u. 3., II. emelet. Levéleim: Budapest, postafi-
6k 3., 1360) a korszerd altalanos miiveltség-
gel egytitt postaforgalmi képesitést is kap-
nak. Az iskola elvégzése a postai bérrend-
szer I1. szakesoportjdba val6 besorolasra ad
lehetdséget. Jelenleg a kezd6 havi bér (Bu-
dapesten) 3500—3700 forint és a pétlékok.
A kozépiskolai tanulék — mar az els6é évben
is — szerz6dést kothetnek a kiilonbozd pos-
taszervekkel tarsadalmi tanulményi 6szton-
dijra, melynek Osszege — a tanulmanyi
eredménytdl  fuggben havonként
300—500 forint.

A végzett tanulék — az érettségi bizonyit-
vany birtokdban — kiilonboz6 postaforgal-
mi munkakoérokben, valamint adminisztraci-
6s munkatertileteken dolgozhatnak. Lehet-
nek egyesitett felvevék, pénzfelvevok, f6-
pénztarosok, rendszeres helyettesek, forgal-
mi eléadék, I—III. osztdlyt hivatalok veze-
t6i stb.

Megfelel6 munkaviszony eltelte utan a fel-
s6fokn postaforgalmi és egyéb szaktanfolya-
mokon tovabb képezhetik magukat, s miné-
sitett munkakorokbe kertilhetnek. Az iskolé-
ban érettségizett tanul6 jogosult barmely fel-
sooktatasi intézménybe tovdbbtanuldsra je-

. lentkezni, de szakiranyl tovabbtanulést el-

s6sorban a Kozlekedési és Téavkozlési M-
szaki Féiskola (Gy6r) nyajt, iizemmérnoki
képesitésgsel.

Tanuléink mar az elsé évben a Magyar
Posta kollektiv szerzédésében meghataro-
zott juttatdsokban részeslilnek (taviré-, tav-
beszélodij-kedvezmény, dijmentes csomag-
szallitas).

Az I—I1—III. osztdlyos tanulék minden
tanév végén — dijazasért — kotelez6 3 hetes
postahivatali gyakorlaton vesznek részt.

Az iskolai KISZ-szervezet hatékonyan se-
giti a tanulék politikai fejlédését. Enekkar,
szakkorok szolgaljék a tanulék esztétikai ne-
velését, bé lehetdséget nydjtva a tanéréan ki-
viili ismeretszerzésre. A Postas Mivel6dési
Kozpont is hozzajarul a tanulék onképzésé-
hez. Tébb sportigban versenyszeri tevé-
kenység folyik, amelyet a Postas Sport
Egyesiilet tamogat.

Az iskolankba valé felvételt az altaldnos
iskola ttjan, az ebbdl a eélbdl kitoltott jelent-
kezési lapon lehet kérni. Az iskoldnk mellett
miikodd Sziklai Sandor és Jozsef Attila Kol-
légium az arra szociélis szempontbél legjob-
ban részorulé tanuléknak kollégiumi elhe-
lyezést nyjt. A kollégiumi igényt a jelentke-
zési lapon kell jelezni.

Kérjlik, hogy a jelentkezési lapon iskolan-
kat az els6 helyen jelolje meg! A felvétel el-
birdlasandl a postassziilék gyermekei azo-
nos pontszam esetén — elényt élveznek.

A postai munkara kedvet érzé tanulékat
szeretettel varja

a Postaforgalmi Szakkozépiskola

Cikkiink nyoman

~ Béke-baratsag

,Utlevél nélkiil, a posta segit-
ségével” cimmel cikket kozol-
tiink, amelyben beszadmoltunk
arrél, hogy egy kis piros lég-
gomb segitségével atrepiilte az
Alpok hegylancait egy béke-
uzenet, amelyet altaldnos isko-
las kisgyermekek kuldtek vi-
lagga Camposampieréban, ha-
zajuk felszabaduldsanak tnne-
pén, 1986. 4prilis 25-én. Az lize-
netet a Kapuvari Patzay P4l Al-
talanos Iskola kisdidkjai vették
és a Gyér 1-es postan, a telefon-
kozpontosok Béke és baratsdag
brigadjanak segitségével a fel-
ad6k cimét is megtudtuk. fgy
kelhetett Gtra a kapuvari levél,
amelyre az alabbi vélasz érke-
zett egy nyolcesztendés gyer-
mekkéz firdsaval Olaszorszagol.
A levél igy szél:

»e + «» A Padova tartomdny-
ban lévé camposampieréi és
rustegai dltalanos iskola tanu-
l6i. vagyunk. Tudomdsunkra
jutott, hogy megkaptdtok egy
léggombbel kiildott békeiizene-
tiinket, amelyet mi 1986. dpri-
lis 25-én bocsdtottunk fel. Ez a '
nap ndlunk a felszabadulds
iinnepe, amely az 1945. aprilis
25-i datumra emlékeztet, ami-
kor hazdnk, Olaszorszdg fel-
szabadult a diktatira aldl.
Ezen a napon minden eszten-
dében a gyermekek a sdrka-
nyok napjat iinneplik, és ren-
geteg sarkdanyt engednek fel a
kék tavaszi égre, mivel ndalunk
a sarkdny a szabadsdg jelképe.
Ebben az évben békeiizeneteket
bocsadtottunk fel, mert Olaszor-
szagban ezt az évet a béke évé-
nek nyilvanitottak. Boldogsag
nekiink, hogy egy iizenetiink
Magyarorszagra is eljutott. Ki-
vdncsiak vagyunk, hogy mi-
lyen koriilmények kozott, és ki
taldlta meg a mi gondolatain-
kat . . .? Mi, az olaszorszdgi
Padova tartomdnyban lévé
camposampierdi és rustegi dl-
taldanos iskola tanuldi testvéri
udvozletiinket kildjik . . .

A pontossig kedvéért itt kell
elmondanom, hogy a nélunk is-
mert, és igen kedvelt gyermek-
jatékot, a papirsarkanyt az
olasz kisgyermekek nem sar-
kidnynak, hanem sasocskanak:
agilone-nak nevezik. Tehat a
szabadséag olasz jelképe nem a
sarkany, hanem a sas.

A kapuvéari kisgyermekek
nagyon oriiltek a gyors vélasz-
nak, és szeretetiik jeléiil képes-
lapokat és képeskonyveket
kildtek olasz pajtasaiknak Sods
Ernd tolmécs Katalin nevi la-
nyéval. O, amikor visszaérke-
zett, elmondta:

— Ugy fogadtak a campo-
sampieréi kisdidkok és tanara-

ik, akdrha én magam lettem

volna a Magyar Népkoztarsa-
sag ... Kar, hogy elére megbe-
széIt nyari rémai szabadsagom
csak par 6rat engedélyezett ne-
kem arra, hogy veliik lehessek.
Egyébként mutattak nekem 0j-
sdgokat, amelyek beszamoltak
arrél a ,légkori szenzaciorél”,
amely elvitte a békelizenetet az
Alpokon tilra és amely ,igen
kedves magyar baratokra ta-
l1alt . .."” A lapok a magyar leve-
lekrdl fotéképiat kozoltek, ne-
hogy valaki kételkedjék a ,lég-
kori csoddban™.

Még Sobés Katalin ottjarta
elétt Gtrakelt egy masik levél is
az Olaszorszagi Allami Oktatési

Igazgat6sagat6l. Romeo Carra-

ro, a camposampieréi korzet ok-
tatasligyi igazgatéja irt a Pa-
tzay Pl Iskola tanarainak. A le-
vélben ez all:

wKedves Kollégak! Koszo-
nom azt a kedvességet, amely-
lyel Onok vélaszoltak a mi bé-
keiizenetiinkre, amelyet a mi
novendékeink az dprilis 25,
felszabadulasi iinnep alkalma-
bdl kildtek vilaggd. El6z0 leve-
liinkben mar kiildtiink izelitét
a mi kisdidkjaink altal irt fo-
galmazasokbdl, amelyek arrél
taniuskodnak, hogy 6k is értik
és érzik a béke jelentlsé-
gét . .. Ahogy az iskolaév
megkezdbdik, részletesen is-
mertetem tanuldinkkal a mi
szép bardtsagunk eddigi ered-
ményeit, és azt, hogy tovabbra
is dpolni szeretnénk ezt a kap-
csolatot. Ha egyetértenek vele:
a két iskola novendékei leve-
lezhetnének egymdassal. Ez
nem csupan informacidcsere
lehetne, hanem elésegithetné a
népeink kozotti mélyebb barat-
sag kialakuldsdt. Itt kildok
Ondéknek egy fényképet, amely
az innepség alkalmabdl ké-
szilt.. . .0 : :

Es ime egy hir, amely még
augusztusban érkezett: Paolo
Pozzobom, a vérosi tanacs ta-
néacsosa arrél értesitett benniin-
ket, hogy rovidesen utra kel
egy olasz delegécié és meglato-
gatja Magyarorszagot. Minde-
nekel6tt természetesen Kapu-
vért.

Es az események felgyorsul-
tak, mert két nappal késébb
Ujabb telefont kaptunk Paolo
Pozzobomtél. Boldogan és izga-
tottan mondta, hogy egy hét
mulva Gtra kel egy kilenctagi
delegécié. Tudunk-e résziikre a
kapuvéri szalléban helyet sze-
rezni.

Nem tudtunk. Tudoméanyunk
cs6dot mondott. A magyar szal-
loddk — mind vidéken, mind a
févarosban — Aaltalaban az év
elején elkelnek. Kihez fordul-
junk segitségért? Kilenc ember
nem tud meghélni két 4gyban,

Ismét a Gyér l-es postdn, a
Béke és baratsag szocialista bri-
gad segitett. Amikor kiderlt,
hogy a szallébn nincs hely, nem
kilenc nincs, de egyetlen egy
sem, korbetelefonaltdk a me-
gyét és a megyeszékhely szél-
laslehetdségeit és fél 6raval ké-
s6bb 6réommel kozolték:

— Hét helyet tudtunk sze-
rezni. Ez a hét hely megfelel ki-
lenc helynek, mert harom pét-
agyat még tudnak felallitani
olasz barataink részére.

fgy a boldogité, biztaté va-
laszt este mar meg is adhattuk
kedves ismeretlen barataink-
nak: ,Széllas lesz . ..”

Meghatédva mondtam koészo-
netet azoknak az embereknek,
akiknek egész napjuk az idege-
sit6 nemzetkozi kapesolasokkal
és persze sikertelen kapcsola-
sokkal van tele, mert sok dol-
guk ellenére is volt idejiik arra,
hogy a két nép véletlen-varat-
lan, de igen szép béke-baratsa-
géval torédjenek.

Olasz barataink megérkez-
tek, és nagyon szép nyarutét
toltottek Kapuvarott, Budapes-
ten és a Balatonon.

Kapuvarott tobb mint harom
napot toltéttek. Ott fogadta
6ket Varga Erzsébet, az
MSZMP Virosi Bizotsaganak
elsé titkara, dr. Nagy Andras,

Kapuvar Varos Tanacsanak el-

noke és Poloskei Sandor, a Pét-
zay P4l Altalanos Iskola igazga-
téja. Ezutdn megtekintették a
vérost és annak torténelmi ne-
vezetességeit, majd ellatogattak
Sopronba, ahol az értékes mi-
emlékekben  gyonyorkodtek.
A bucst napjan a Hansag ren-
getegében jartak, és tabort(iz-
nél barati beszélgetésen vettek
részt. A blcsizasnal ezt mond-
tak:

— Nagyon-nagyon szép volt
minden . .. Szeretnénk itt ma-
radni...

Visszaérkezve hazijukba, a
minap ezt a levelet irtdk:

,Kedves Bardtaink! Eziton
szeretnénk haldnkat ismét ki-
fejezni a szivélyes fogadtatd-
sért, amelyben részesitettek
benniinket. Ezek a sorok nem a
szokdsos, kotelezé kdszonetet
akarjak kifejezni, hanem sok-
kal inkdbb azt a szivbdl jovd
halat, amelyet valamennyien
érziink . . .

Itt, Camposampieréban lép-
ten-nyomon érdeklédnek isme-
réseink latogatdasunkrél, és mi
orommel és szivesen mondjuk
el nekik, hogy latogatdasunk ré-
vén — ugy érezzilk — sikeriilt
lerakni egy Gszinte és mély ba-
ratsdg alapjait.

Paolo Pozzobom részletesen
beszamolt utazdsunkrél Ro-
meo Carraro igazgaté urnak.
O . . . feltétleniil sziikségesnek
tartja a kapcsolat tovabbi el-
mélyitését, és orommel varja a
kapuvari kildottség érkezését,
mert egy kellemes, vdratlan
meglepetést is tartogat a sza-
munkra.

Polgdarmesteriinkkel dr. Pa-
getta urral is taldlkoztunk. Ne-
ki is beszamoltunk latogatd-
sunkrdl és a kapuvari tandcs-
hdza disztermében lezajlott
hasznos és kellemes fogadta-
tasrol . . . .

A mi polgdarmesteriink jolesé
érzéssel, sot biiszkeséggel vette
tudomasul, hogy Kapuvar va-
ros politikai és kozigazgatdsi
vezetdi milyen nagy megbecsii-
léssel és baratsaggal fogadtak
vdrosunk kis kuldottségét, és
milyen komolyan vették azt a
békeiizenetet, amely innen in-
dult el. O is kifejezte azt az
6hajat, hogy Ondket hivatalo-
san is meghivjuk az 1987. apri-
lis 25-i innepségiinkre. A rész-
letek tisztdzdsdra még telefo-
ndlunk, ebben minden bizony-
nyal ismét segit a Magyar Pos-
ta gyéri Béke és bardatsag bri-
gadja. Oket is szeretettel tidvo-
zoljiik.

A mi kapcsolatunk egy lég-
gombre bizott békeiizenettel
kezdddott. A békét faradhatat-
lanul, naprél napra védeni,
épiteni kell. Reméljiik, hogy az
eddigiekhez hasonléan tovabb
épiil a mi bardatsagunk is. Befe-
jezésiil ismételten kifejezziik
koszonetiinket, és mindenkit
szivélyesen udvozlink. Cam-
posampiero, 1986. szeptember
10..." Es kilenc aldirds, azok-
tél, akik itt voltak.

Nos, ennyit egy magyar és
egy olasz varos béke-baratsaga-
nak eddigi alakulasarél, amely
Gyér 1 postahivatal Béke és ba-
ratsdg szocialista brigaddjanak
segitségével kezdbédott el, és
alakult tovabb, s ami szivés ki-
tartasuk nélkil talan létre sem
jott volna . , .

Sindular Anna

A kozelmultban
orszaggytilési
képvisel6k
latogatast tettek

a Magyar Postanal.
A vendégek

tobbek kozott

az 0j Krisztina kozpont
hibabejelentd
munkahelyeivel is
megismerkedtek.
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Viziten a posta
egészségiigyl szolgalatanal

Cikkiink els6é részében dr.
Kiraly Janos f6orvossal, a pos-
ta {izemorvosi halézatanak ve-
zet6jével az lizemorvosok fel-
adatairél, hatdskorérél beszél-
gettiink. Beszélgetésiinket a
dolgozék egészségiigyi nevelé-
sének kérdésével folytatjuk.

— Mi a tapasztalata, meny-
nyire veszik igénybe az iizem-
orvosi rendeléket?

— Ez véltozd, de a rendelék
nagyobb terhelést is elviselné-
nek. Az okot, amiért nincs min-
dig nagylizem nalunk, elsésor-
ban a helytelen kézgondolko-
dasban latom. Régi ,magyar
atok”, hogy a beteg a sajat jo-
szantabdél még akkor sem for-
dul orvoshoz, amikor pedig tu-
lajdonképpen stlyos az éllapo-
ta. Halogatjuk a fog kezelését,
végil méar csak kihGzni lehet.
Kitartéan dohdnyzunk, de test-
mozgasra, egy kis futdsra csak
a pénz utdn vagyunk hajlandé-
ak .

— Ezért lehetiink tanii az
uzemegészségligyben szemléle-
ti valtozasnak: jobb, ha nem va-
runk a betegre, hanem elébe
megyiink. A mi esetiinkben
ugy, hogy kozvetleniil a mun-
kahelyekre vissziik a rendels-
ket. A dolgozék, mire hazaér-
nek a munkéabél, vagy a méso-
dik miiszak, vagy a televizi6 és
a fotel varja oket, se kedviik, se
idejiik o6rdkat tolteni a korzeti
varékban.

— A hél6zat mogott kérhazi
bézis 4ll, amely barmilyen szak-
rendelés igénybevételét lehets-
vé teszi: fiil-orr-gége, ideg- és
belgyégyéaszat, kardiolégia, ar-
térids-vénas kivizsgalas, és még
sorolhatndm. Szilikség esetén
szakvéleményt adunk. Erre
olyankor keriilhet sor, ha a dol-
goz6 kartéritési igényt nyijt be,
mondjuk hallaskarosodds mi-
att.

— Ez gyakran eléfordul?

— Nem tal gyakran, de ha
jogos a panasz, és birésagra ke-
ril az ligy, a postat jaradék fize-
tésére kotelezhetik a dolgozéd
élete végéig. Eppen ezért kell
felhivnom a figyelmet az egész-
séglgyiek felelésségére, s ezt
ne ugy értse, mintha a dolgo-
z6kkal szemben kivannék allast
foglalni. A munkasfelvételt
megel6zé vizsgdlatokra két ok-
bél is szlikség van: ha mas
munkahelyr6l mar kialakult
hallaskarosodassal érkezik a
dolgoz6, ezt ki lehet sziirni,
masrészt Aallapotatél fiiggben
megaéllapithaté, milyen fokoza-
ta védbeszkoz hasznalatara kell
kételezni.

A dolgozék felelGssége

— Maéskiilonben a védéesz-
kozok hasznalata mindeniitt ko-
telezd, ahol veszélyeztet6 ténye-
z6k vannak a munkafolyamat-
ban. A védbéeszkozok hasznéla-
tanak elmulasztdsa felmenti a
munkaltatét a felelésség aldl.
Egyesek konnyelmiiségére jel-
lemz6, hogy kolesénodsen lebe-
szélik egymast a védbeszkozok
haszndlatarél, mondvéan, hogy
akkor nem kapjak meg a ,siket-
pénzt”. De hogy ily médon eset-
leg valéban megsiiketiilnek
egész életiikre, anélkiil, hogy
abbdl barmi ,hasznuk” lenne,
az mar nem jut' esziikbe. Az
ilyesmik megelézésére tarta-

Il. rész

nam hasznosnak, ha az izemor-
vosokat szorosabban vonndk
be a munkavédelmi felméré-
sekbe. Igy az egészségligyi kri-
tériumok megaéllapitdsanal, aj
beruhédzasok létesitésénél, a
szakemberek véleménye is be-
keriilne a tervekbe, javaslatok-
ba.

— Ettdl eltekintve, kielégiti-
nek tartja a postai és az egész-
ségiigyi vezetdk egyiittmiikodé-
sét?

— Engedje meg, hogy errdl
egy kicsit részletesebben szél-
jak! Az j6, hogy a posta bévit és
vésarol, higiénikust, egészség-
nevelét alkalmaz és ij szakmai
csoportot alakit. A konkrét be-
tegellatast igy valéban magas
szinten tudjuk megoldani. Még-
is, ha tevékenységilinket 6sszes-
ségében kivannam jellemezni,
akkor azt kell mondanom, hogy
ez csak definitiv és diagnoszti-
kai munka lehet. Magyarul:
megéllapitjuk ami van, és ke-
zeltetjiikk, gyégyitjuk, ahogyan
tudjuk. A legfontosabbra, a
megelézésre, igy nincs lehetd-
ségunk. Hidnyoznak a veszé-
lyeztetettségi tényezbk kozpon-
tilag nyilvantartott adatai.
Ugyanigy nincs adatszolgélta-
tds a munkavédelmi szemlék-
rél, bejarasokrél, hidnyoznak a
célzott és rendszeres ellendrzé-
sek. Az lizemi balesetekrdl nem
készililnek szakmailag is feldol-
gozhaté statisztikdk, ennek
nincs apparatusa. Emiatt nem
lehet id6ben felderiteni a latens
(rejtett), és a pszichés-neuroti-
kus artalmakat és azok forrasa-
it. Magéatol értetddik, hogy
mindez akadaly a kutatas atja-
ban is. Ha nem tesziink vala-
mit, a késébbiekben ez komo-
lyan visszalthet a postara.

Révid és hosszii tavon

— Az adminisztracié docce-
néi, fogyatékossagai ellenére
milyen tervei vannak az egész-
ségiigyi halézat vezetdjének?

— Ami a napi munkat illeti,
nem panaszkodhatunk: a jelen-
legi szervezetben is tudunk dol-
gozni. A kozpontositas j6 olda-
laira példa lehet a munkaalkal-
masséag elbirdldsara kialakitott
metodus, amely egységes szak-
mai szemlélettel parosul. Min-
dent egy helyen lehet megcsi-
nélni, nem kell , futtatni”, ki-
16nbo6z6 helyekre kiildézgetni a
dolgozékat. fgy sok munkadrat
megtakarithatunk, s tehermen-
tesithetjiik az orvosokat is.

— A szakmai igények vi-
szont nincsenek mindig Ossz-
hangban a gazdasagi lehet6sé-
gekkel. Ez taldn természetes is,
az viszont mar kevésbé, hogy a
posta miért kolt békezien — f6-
ként (j létesitményekre —, mi-
kozben nem kéri ki a szakem-
berek véleményét. A szempon-
tok egyeztetése pedig elsésor-
ban a posta érdeke lenne, hi-
szen a sajat dolgoz6irdl van szé.
T6bb talalkozéra, megbeszélés-
re volna sziikség.

— Kapnak-e tamogatast to-
rekvéseikben a Postasok Szak-
szervezetétiol?

— A legtobb kérdésben tel-
jes nézetazonossag van kozot-
tiink. A szakszervezet irdnyel-
vei mogé (amelyek jok) kellene,
hogy felzark6zzanak a tervek
és a hatarozatok. Beruhéazasi

kérdésnek mindsitheté példaul,
hogy létesitsen-e Gj fogorvosi
rendeléket a posta? Két fogor-
vost tartok jelenleg ,tartalék-
ban”, de ezt nem tehetem a
végtelenségig. Ha maés tertilet
kéri, kénytelen leszek odaira-
nyftani 6ket, s a posta lemarad
réluk. Budin nincs fogésza-
tunk, az 0j Krisztindban lehet-
ne. A masikat a Verseny utcdba
lehetne telepiteni, ahol renge-
teg fizikai és nédolgoz6 van. Az
6 ellatdsukban ez igen nagy je-
lentdségl lenne. A helyiségek
megvannak, Ggy tudom pénz is
volna, csak éppen valaszt nem
kaptam a mai napig. Ugyanak-
kor a bdvitésre kormany- és
SZOT-hatarozat van.

— Es a tdvolabbi jévébe te-
kintve, milyen elképzelései
vannak?

— Szeretnénk legaldbb egy
postai lizemnél szamitégépes
morbiditdsi felmérést végezni,
adatnyilvéntartasi rendszert ki-
dolgozni. Ez része, mintija és
alapja lehetne a késébbi altala-
nos programnak. Megmutatna,
milyen 6sszkép varhaté egy, a
posta egészére kiterjedd vizsga-
lat esetén. Lennének végre kri-
tériumaink, viszonyitdsi alapja-
ink, vizsgalati szempontjaink.
Nem lehet vaktidban keresni,
mondjuk, a foglalkozasi artal-
makat: tudnom kell, hogy mit
és hol keressek, s az esetleges
elvéltozast mihez képest észle-
lem, s mennyi id6 mulva. Javi-
tani szeretnénk a rehabilitacié
feltételeit, de a kevéssé ismert,
nem kutatott problémaékra is
gondolunk. Ilyenek a méagneses
terek és a nagyfrekvencidk ha-
tasa az emberi szervezetre, az
oroklésre. Dolgoznak ilyen ha-
tasoknak kitett emberek a pos-
tanal.

Bizom abban, hogy a posta
— ahogyan eddig is — megér-
téssel fogadja kezdeményezése-
inket, s , kiegyenesit” néhany
folosleges kanyart az ligyvitel-
ben.

Novelni a posta
vonzerejét

Hogy pont is kertiljon az i-re,
a Postasok Szakszervezetének
szocidlpolitikai osztalyvezet§jét,
Németh Istvannét kértilkk meg,
értékelje roviden az tizemegész-
ségligy helyzetét:

—A haélézat fejlédése vald-
ban figyelemre mélt6, de nem
elégedhetiink meg ennyivel.
Novelni kivanjuk az tizemorvo-
si szervezet jelentdségét, tekin-
télyét, tobbek kozott azzal,
hogy messzemenden tadmogat-
juk a hatékonyabb kézponti ira-
nyitds gondolatat. Ez a dolgo-
z6k magasabb  szinvonala
egészségvédelmét eredményez-
né, ami kozvetve jelentésen no-
velné a Magyar Posta vonzere-
jét. Kivanatos volna az orvosok
nagyobb anyagi és erkolesi
megbecsiilése, a szakfelligyelet
egységesitése.

A rendelék kozott néhéany
igazan szép is van, a tobbségiik
megfelels, de — f6ként vidéken
— akad még gondunk a helyi-
ségekkel. A sziikségmegoldas-
ként levalasztott, szik és zsa-
folt rendelékbe nem szivesen
jonnek az orvosok. Ilyen és mas
okok miatt nem valésulhatott
meg néhany tavlati célunk,
ahogyan az a legutébbi, XII.
kongresszuson is elhangzott.
Szeretnénk, ha mindazokban a
vidéki varosokban, ahol igazga-
tésdg vagy olyan postaszerv

. muikodik, amely 500-nal tobb

Az Egressy uti orvosi rendeld

. dolgozét foglalkoztat, lizemor-
. vosi rendeld létesiilne. Nem fe-

ledkeziink meg a kozponti ren-
del6rél sem. Reméljiik, hogy a

. VIL otéves tervidGszakban si-
keriil a legtobb, az izemegész-

séguggyel kapesolatos gondun-

, kat és feladatunkat megolda-

nunk.
Pintér Karoly

Ki a leggyorsabb?

.~ Adatrogszitok versenye

Augusztus végén nyolcadik
alkalommal rendezték meg Bu-
dapesten a szakszervezeti ifja-
sagi napokat. A rendezvények,
programok egyre béviilé kina-
lataval évrdl évre né a résztve-
vOk szama, vélik egyre népsze-
riibbé ez az esemény.

Hagyomany, hogy a rendez-
vény keretében egy-egy szak-
ma ifjii mesterei is versenyre
kelnek egymassal, de megmé-
rettetés mindeddig csak a ha-
gyomanyos szakmékban volt.
Most elészor a szamitégépnek a
munkénkban, s6t ma mér min-
dennapjainkban is betdltott sze-
repének hangsulyozaséara, ifja
adatrogziték szdmara rendez-
tek orszdgos versenyt.

A Szakszervezetek Budapesti L

Tanécsa, a KISZ KB és a KISZ
Budapesti Bizottsaga &ltal kiirt
és tamogatott versenyre a Posta
Szamitastechnikai és Elszdmo-
lasi Intézet dolgozéi vallalkoz-
tak, sOt a részvétel feltételeit, a
lebonyolitds médjat is az intézet
szamitastechnikai szakemberei
dolgoztak ki.

A verseny két részbdl, egy
szakmai-politikai tesztb6l és
egy 45 perces adatrogzitési fel-
adatbdl allt, amelynek sorén al-
fanumerikus adatokat kellett a
résztvevéknek a MERA tipust
adatrogzitd gépre vinnilk.
A versenybir6sag el6zetes becs-
lése szerint a legjobbak kériil-

’J
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beliil 150 ilyen adat rogzitésére
voltak képesek (egy-egy adat
helyes rogzitéséért egy pont, a
szellemi tesztért oOsszesen 30
pont jart).

A versenyz0k munkéajat két-
f6s csapatban és egyénileg is
értékelték. Az elsé orszagos
adatrogzitd versenyt elsépré fo-
lénnyel és kival6é eredménnyel,
218 ponttal Papszt Imréné, a
PSZI Miskolci utcai szamité-
kozpontjanak dolgozéja nyerte.
Eredménye 90 ponttal jobb,
mint a masodik helyezetté. El15-
kelé helyen, negyedikként vég-

A PSZI gydztes versenyzdje: Papszt Imréné

zett a masik postasversenyzo
Gulyds Gyuldné is, aki szintén
a PSZI adatrogzitGje. Csapat-
ban is az intézet lett az els6, igy
a most eldszér megrendezett or-
szadgos adatrogzité vesenyen
val6ban szép postassiker szile-
tett.

Es ami még nem mellékes: a
PSZI kivalé hazigazdéja volt az
eseménynek, a zokkendémentes
lebonyolitds, a barati hangulat
hozzajarulhat ahhoz, hogy a
résztvevok elvigyék az intézet
j6 hirét szerte az orszagba.

(ats)

Postdsarcok

Az izsaki kupanapok

El Izsékon egy fiatalember,
aki tiszteletremélté szorgossag-
gal dolgozik a kozmuveldé-
sért. Ert az emberek nyelvén:
kozonsége korében forgolédik
nap mint nap, segitdkész, on-
zetlen és sok j6 otlete van. Mi
szitkséges még a szakméhoz?
Azt kindl az embereknek, amit
igényelnek. Természetesen
mindent kulturdlt télalassal.
Vagyis korszerti gondolatot va-
16sit meg sportrendezvények-
hez kapcsol6dé tédncmulatsé-
gokkal, tarsas egyiittlétek, be-
szélgetédélutanok szervezésé-
vel. Hogy milyen koltségvetés-
bél dolgozik? Semmilyenbél!
Intézményi héattér nélkiil, baré-
ti, rokoni segitséggel kredlja a
semmibdl — a haknim{sorok-
nél szazszorta élvezetesebb —
~kupamérkézéseit”. fgy nevezi
6, amit a szaknyelv talan Ggy
mondana: ,, Komplex rekreaciés
program”.

Az amatér népmiveld mind-
ezért nem kap fizetést. Masbél
él. /A Magyar Posta izsaki hiva-
talanak megbecsiilt dolgozdja.
Pénzre nem Kkacsintva szeg6-
dott a kézmiivel6dés szolgalata-
ba. A fiatalember neve: Hajnal
Sandor.

— 1970 szeptemberében let-
tem postds — mondja a lelkes
szervez6. — Jelenleg a kézbesi-
téesoport vezetdje vagyok. Ni-
véval jarom nap mint nap a ha-
tart, a kilteriiletre viszem a
kiildeményeket.

— Elismerés?

— 1982-ben a Kivalé Dolgo-
z6, hdrom évre rd a Kivald
Munkéért kitiintetést kaptam
meg. Legnagyobb kitiintetésem
azonban, hogy megbecsiilnek
az emberek.

— Ez persze nemcsak a cso-
port-, hanem a , csapatvezets-
nek” is szol . . .

— En is gy érzem, hogy a
szervezOmunkam is szamit. So-
kan tudjak, hogy a fodor-erdei
labdarigék  csapatkapitinya
vagyok.

— Hol van a Fodor-erdé?

— Sportteleplink Izsak kele-
ti részén, Szajorban van. Nem
messze az iskolatél. Mar a ha-
bora elétt is odajart a tanyidk
fiatalsadga. A taniték irdnyitasa-

val sportnapok, linnepek, majé-
lisok, sziireti bélok szervezéd-

tek ott. Mi Gjra felfedeztiik a he-
lyet, és azt, hogy milyen j6 néha
megallni és jatszani egy kicsit.

— Hogyan verbuvalédott az
egyestilet?

— Nem vagyunk mi igazi,
bejegyzett klub. Nincsenek tag-
kényveink, igazolasok. De a ba-
ratsag csapatta szervezte az al-
kalmilag osszeallitott focistakat.
Barki johet, szivesen fogadjuk.
Jelenleg — ha a hozzétartozé-
kat, csalddokat is szamolom —
széz-szézotven f6s a kozonség.
Kupanapokon persze tobben
vagyunk: hét-nyolcszdzan is.
Vagy az izsdki kozmivesek
vagy a szobafest6k tizenegye
jon el ellentink mérkézni. Jat-
szottunk mar az Izsdki- ME-
DOSZ valogatottjaval és a hon-
védségi csapattal is. A ranga-
dék utdn zenés esteket szerve-
zink. A csalddok f6éznek, s az-
tdn végigkodstoljuk, kié a leg-
jobb poérkolt vagy gulyés.

— Szabad idejében szervezi
a taldlkozdkat?

— Részben igen. A munka-
helyem azonban olyan, hogy
napkozben is szervezhetek. Hir-
dethetem, mikor lesz megint
fordulé. Tébb szédz ember elhe-
lyezésére azonban fol kell ala-
posan készilni. Ezért a baréta-
immal — Bus Laszléval, Sza-
kal Imrével és amig élt, Német
Lajossal — a varva vart szom-
bat hetében néhany nap sza-
badsa megylink. Szervezni
kell. Epiteni a satrakat és a ze-
nekernak a szinpadot. Mellék-
helyiség és szeméttirolé is
sziikséges. Sokaknak csak
urtigy a foci. Nem is nézik a
meccset, hanem diskuralnak,
énekelnek, sétdlnak a szép er-
dei tisztdson.

szervezoje

— Hogyan indul a szerve-
zés?

— Ma mar sokan siirgetnek:
wSanyikdm, j6 lenne mar me-
gint egy kupanap!” Megkezd-
juk az el6késziileteket. Szinte
mindenki segit. Batran mehe-
tek az dllami gazdasaghoz vagy
a téeszhez traktort, flirészt,
vagy faanyagot kérni. A plaka-
tokat legépelik és fénymaésolé-
val sokszorositjdk meghivéin-
kat. Aztin jonnek a Kkisiparo-
sok. Acsolnak, kaszélnak, sze-
relik a villanyt. Van olyan, aki
pénzt ajanlott fol, hogy tamo-
gassa egyesiiletiinket. Az izsdki
rendérok is kijarnak ide, és ne-
kiink szurkolnak.

— Azt mondta, zenekart is
fogadnak.

— Igen. Ha vége a mérk6zé-
seknek és leszéll az est, hajna-
lig all a bal. Jarnak ide hetven-
nyolcvan éves nagyszildk és is-
kolas gyerekek is. Aki nem tan-
col, beszélget. Az idésebbek el-
nézik a fiatalokat. A kozség ve-
zet6i is ellatogatnak rendezvé-
nyeinkre. Legutébb orszaggy(-
lési képviseldnk itt tartotta fo-
gaddnapjat. Volt beszélgetdtar-
sa béven. ..

— Tehdt a kozség vezetbi is
ismerik munkdjat?

— Igen. Ismerik. Most kozos
sportnapokat készitiink elé a
KISZ és a MHSZ vezetségé-
vel. Most szervezziik a ,Fut-
Izsdk napot”. A bator véllalko-
z6k Izsakrél futnak a Fodor-er-
déig. De sok méas kozos prog-
ram is van. Télen példaul itt
szankozik és siel a kozség apra-
ja-nagyja. Arrél is szé van,
hogy parkerdévé épitik majd ki
a szép teriiletet.

— Megéri ez a sok lotas-fu-
tas?

— Az emberek oriilnek, ha
kint a szabadban nyugodtan
beszélgethetnek, elénekelhetik
kedves régi nétajukat. Néha
persze gy kell meggyd6zni 6ket
arrél, amit maguk is kedvelnek.
De a baratsag j6 dolog. Szerin-
tem csak az tudhatja igazén,
milyen jé6 6romet szerezni, aki
mar maga is szervezett hasonl6-
kat...

Mert kell egy csapat, s na-
gyon j6, ha valaki ratalal a sajat
kozonségére.

Fazekas P. Jozsef
)
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Uj épiiletek — szépséghibakkal

A posta évente sok-sok milliét kolt aj hivatalok épitésére, a dolgozék
szocialis és munkakoriilményeinek javitasara. Ezt tette Békéscsaban
is: az elmilt tiz évben adtak 4t a Békéscsaba 1-es postahivatal és a Bé-
kés Megyei Tavkoziési Uzem Gj, modern épiileteit. A békéscsabai pos-
tasok nagy része tehat sokkal jobb munkakoriilmények kozé keriilt.
Arra voltam kivancsi, hogy az 4j helyzetben milyen koriilmények ko-
zott dolgoznak a postasok. Riportutam soréan tobb bosszanté szépséghi-

bdval talédlkoztam.

Kiviilr6l minden szép

Ha nagyritkdn Békéscsabara lato-
gatok, mindig ér valami meglepetés,
mint amikor az ember egy kisgyere-
ket méar szinte kamaszon lat viszont.
A minap is, amikor ott jartam, kelle-
mes meglepetésként ért, hogy a vast-
tél a f6térig vezetd utat sétéléutcava
alakitottak at. Joles6 érzés volt végig-
menni, latni a nemrégiben épitett ha-
zakat. A kritikusabban szemlélé bizo-
nyara a hidnyossagokat is észrevette,
de én mar Ggy vagyok ezzel: a kis
eredményeknek is oriilok. Es biztos,
hogy ez a kevés a varosnak nagy eré-
feszitésébe kertilt.

Ahol az a sétaléat beletorkollik a
Lenin Gtba, magasodik a posta mo-
dern éplilete, amely szinte kiri kor-
nyezetébdl egyszer(i szépségével. Bé-
késcsaba 6t postahivatala koziil ez a
legnagyobb: itt van a kézbesit6szolga-
lat is. Kétszdznegyvenen dolgoznak
itt. A bels6 szolgalatot szaztizen latjak
el, a tobbiek egyesitett kézbesitdk,
hirlaposok: innen indulnak nap mint
nap, hogy ellassdék Békéscsaba het-
venezer lakosat Gjsdgokkal, hogy kéz-
besitsék a leveleket, a pénzt és a cso-
magokat.

— Itt normalis korilmények van-
nak — mondja Szdnté Istvan, a Bé-
késcsaba 1-es postahivatal vezetGje.
— Ez méar nem a régi, elavult hivatal,
ahol azel6tt dolgoztunk. Ezt az Gj pos-
tat tobb mint hatvanmilliéért épftet-
ték, és hét éve dolgozunk itt. Régi hi-
vatali épiiletiinket a tavkozlési lizem
vette at. Végigvezet a helyiségeken,
mutatja a mosddékat, a flird6ket, a vé-
céket, 6ltozoket. Kozben arrél panasz-
kodik, hogy nem minden dolgozé be-
csiili megfelel6en az Gj hivatalt: gyak-
ran dobadlnak a miianyag padléra
csikket.

Sajnos, itt is el-elvisznek néhéany
zuhanyrézsét, teker6gombot. Féleg
olyan dolgokat, amiket a kereskede-
lemben nem lehet kapni. Itt rontjdk a
munkakoériilményeket, otthon javit-
jak.

— De azért — mentegeti beosztott-
jait — sokat javult az emberek visel-
kedéskultirdja. A kornyezet mégis-
csak j6 hatéssal volt rajuk.

Koézben beériink a levélfeldolgozé

tagas, vildgos helyiségébe, ahol az
asztalok mellett munkéjukba merult
kézbesitéket latni; most veszik fel na-
pi ellitményukat, s beosztjdk az anya-
got.

Liker Mihdly fogad tiveggel elkeri-
tett iroddjaban.

— Harmincegy beltertileti és négy
kiilteriileti tdmpontos kézbesiténk
van. Naponta koriilbeliil hatezer leve-
let visznek ki, emellett utalvanyokat
és nyomtatvdnyokat is. Belteriileten
egy-egy jards hossza nyolc-tiz kilomé-
ter, de ha hozzavessziik a lépcsdjarast
is, napi tizen6t-husz kilométer is kijon.
Sajnos, az emeletes épliletek kilenc-
ven szazaléka lift nélkiil épilt. Az a
kézbesitd, amelyik tiz-htsz évet lehiz
a postandl, bizony elfdrad, mire végez
a napi munkaval. Itt bent elfogadha-
ték a munkakérilmények. A kinti ko-
rillményeket nemigen tudjuk befolya-
solni.

— Azt irja meg — j6n oda hozzank
Fodor Ferencné osztalyvezetd, a terii-
let szb-tagja —, hogy hidba panaszol-
juk mar hossz( idé 6ta, a ruhazati el-
latds nem javul. Az es6kopeny elsza-
kad néhany hasznélat utan. Nem tud-
juk, hogy miért kellett megsziintetni a
posztépelerint, ami taldn méar évszaza-
dok 6ta bevalt. Ez ugyan megszivja
magét vizzel, de legaldbb védi a pos-
tast,

— Nézze ezt a ruhat — rogtonoz
ydivatbemutatét” Bodnar Gyorgy
kézbesits. Ugy all ez rajtam, mint. ..

Valéban, az egyennadragba még
egy Bodnéar Gyorgy beleférne, s a ka-
bat ujja is hossz. Korénk gyllnek a
kézbesit6k, mokénak veszik, pedig
nagyon is komoly dologrél van szé.

— A kulénb6z6 méretli ruhak ki-
szamithatatlan nagysagiak — pa-
naszkodik Bodnar Gyorgy. — At kell
alakittatni, de azt nem fizeti meg sen-
ki. Rdadasul a ruhdk varrasa is gyen-
ge.
Hadd irjam ide a cég nevét: az
Egyesiilt Ruhézati Szovetkezetnek
kellene jobb munkét végeznie — az
atvevoknek pedig szigoribbnak kelle-
ne lennitik.

Aztdn beléplink a fé6pénztar kis he-
lyiségébe, ahol zstfoltan allnak az
asztalok, beszorul a levegé. Nyéron itt

A kézbesitok indulas elétt is dolgoznak

harminckét-harminchdrom fok van.
Elképzelhets, mennyire tudnak két-
harom oéra utan koncentrdlni az itt
dolgozdk.

— Ez az egyik legrosszabbul sike-
rilt helyiség — fogad Miké Ldszloné
f6pénztaros. — Ezt minden termelési
tanacskozéason széva tesszik. Az épit-
tet6k nem gondoltak arra, hogy ennyi-
re megnd a pénzforgalom. Miéta be-
koltoztunk ide, azéta jottek ki az 4j
fémtizesek, fémhszasok, az 1ij ezerfo-
rintos. Hogy a munkankat megkony-
nyitsék, kaptunk szdmolégépeket,
utalvanyfelvevé gépeket. Nézze, ezt a
koteg otszazast pillanatok alatt meg-
szamolja a bankjegyszamlal6é gép. —
Beleteszi az Otszazasokat a gépbe. Né-
zem az Oramat: tizenharom maésod-
perc alatt szimolta meg a szdz darab
Otszézast.

— Enélkiil képtelenek lennénk dol-
gozni — mondja Miké Laszléné. Es
mintha csak tudnd, hogy a munkaké-
rilményekrél irok cikket, belép a ma-
sik szobabdl Turi Istvan postakezelési
csoportvezets, kezében egy kis szer-
kezet.

— Hoztam nektek egy csodamasi-
nat — és letesz az asztalra egy valuta-
bevalté gépet.

Kériilalljuk a kis, taskanyi berende-
zést.

— Negyvenezer forintba keriilt —
mondja Turi Istvan —, régziteni tudja
az arfolyamot, kiszamolja, hogy a befi-
zetett valuta hany forintot ér, kiallitja
a bizonylatot, régziti a napi kezelési
tételeket és a havi tételeket is, bizton-
sagosabb a szamitas.

Elégedetten lépek ki a f6pénztarbél.
Arra gondolok, hogy ha a szell6zést is
megoldjék, igazdn semmi panaszra
nem lehet majd okuk. Egyelére azon-
ban a szomszédos felvevéhelyiségben
is ez a gond: itt sem tudnak szell6ztet-
ni.

— Az ugyfelek és a postasok is in-
gertiiltebbek a héségben — magyaréaz-
za Turi Ildiké egyesitett felvevé, —
A nagy héségben és levegétlenségben
mi is konnyebben hibazunk, az ligyfe-
lek pedig tiirelmetlenebbek. Itt nem
egyszertien arrél van sz6, hogy a
munkakérillményeinket javitsak,
A normélis h6mérséklet kialakitdsa a
postanak is érdeke, hiszen nagyrészt
itt dél el, a felvevéhelyiségben, hogy
mit gondolnak rélunk az emberek, mi-
lyen képet alkotnak a postarél.

— Bosszantbak ezek a kis hibdk —
Osszegzi a latottakat Fodor Ferencné
—, mert ez tényleg egy modern posta.
Megfelelé a gépesitettség, j6 a szocia-
lis ellatas, minden osztalyon van hiit6-
szekrény, modern orvosi rendelénk
van, tagas éttermiink. Magyarorsza-
gon kevés helyen dolgoznak ilyen j6
kortilmények kozott a postasok. Mint
tszb-tag sokszor elmondtam mér: nem
szabadna ilyen kis dolgokkal rontani
az emberek hangulatéat.

*

A Békés Megyei Tavkozlési Uzem
1982-ben koltozott be az 1-es posta ré-
gi épliletébe, amit azéta folyamatosan
Gjitanak fel. Az lizem torzse, irdanyité
és adminisztrativ dolgoz6i j6 munka-
korulmények kozott dolgoznak itt.
Természetesen ma maéar, hogy van
mosd6, flirdé, étkezé. Fent az emele-
ten most hozzak rendbe a klubszobat.

A miszaki épiilettel méar sokkal
tobb a gond, béar kiviilr6l tetszetds.
A miszaki el6irasok szerint a telefon-
kozpontnak nem lehetnek ablakai,
mert a berendezések miikédtetéséhez
allandé hémérsékletre és pormentes
levegére van sziikség. A tanécs azon-
ban — esztétikai szempontokra hivat-
kozva — ablakokat terveztetett. Es
igy igaz, hogy az épiilet kiviilrél na-
gyon szép és tetszetds, mégis allando
gondot jelent az ott dolgozéknak. Az
ablaknal bedznak a helyiségek, az ab-
lakkeretek rothadni kezdenek. Igy
van ez az ARF-, az ARM-, a géptav-
ir6kozpont és a hibatligyelet helyiségé-
ben is. Egyébként a héromszintes
épiilet igen modern, a munkahelyek
tagasak, vildgosak. Szocidlis ellatott-
sadguk j6: minden emeleten van mos-
dé-, flird6-, étkezbhelyiség: csak ez a
szépséghiba — a bedzds — ne keserf-
tené a kedélyeket.

Lagzi Gyorgyné tavbeszélé-rende-
z6 pedig arrél panaszkodik, hogy re-
ped a fal. Bizonyitékképpen egy pa-
pirlapot tart a repedés elé: a légfuval-
lat bizony lengeti a papirt. Majd azt is
elmondja, hogy ezen a zajos munka-
helyen nyolc érat dolgozni igen kime-
rité. A szabad szombat bevezetése
el6tt csak napi hét érat kellett dolgoz-
niuk. Most semmi elénylik nincs a

tébbi dolgozéval szemben. (Oktéber
1-jét6l 17 kozpontban csékkent a ke-
zel6k heti munkaideje. Err6l lapunk-
ban kiilén cikkben is beszamolunk.
A szerk.)

E

De az l-es posta és tavbeszélokoz-
pont gondjai valéban csak szépséghi-
bédknak szdmitanak, ha a tavbeszélé-
lizem raktardnak helyzetéhez hason-
litjuk 6ket. Harom évvel ezel6tt ké-
szllt egy kivitelezési terv: akkor nem
volt pénz (j raktar épitésére. Végre
86-ra meglett a pénz. A kivitelezdvel
mar megbeszélték a dolgot, most
azonban a szegedi MAV-igazgatésag
lépett k6zbe, mondvan, hogy a teriilet
az 6vé, és neki arra sziiksége van. Ert-
het6 a MAV torekvése, de ez Gjabb
gond a posténak.

Amikor Petrovszki Pdllal, a tavkoz-
1ési {izem szb-titkaraval kimentiink az
anyagraktarhoz, egy régi, szazéves
épliletet taldltunk, amelybe bezstfol-
tdk a szerszdmokat és a kiilonbozo
anyagokat. A padlastér nincs beépit-
ve, igy télen befljja a szél a havat a
raktarba, gy kell kilapatolni. Fiteni
nemigen lehet.

— Nézze meg — panaszkodik
Papp Mihaly raktaros, aki tizenot éve
dolgozik itt —, az embereimnek még
mindig lavérban kell mosakodniuk!

Valéban, az ajté mellett egy ember
éppen lavérbél mosakodik.

— Otszaz méterrél kell vizet hoz-
nunk. Hatul, a raktar mogott épitet-
tiink egy budit.

Hatramegylink, megnézziik. A la-
dékbél osszetdkolt budi falan még jol
latni a kissé megkopott feliratot: Sze-
gedi Postaigazgatésag. Nem reklam-
nak szantdk. Papp Mihaly széttarja a
kezét, és igy Osszegzi a latottakat: —
Most mehetiink telket kerqsni, ha ki-
rak innen benniinket a MAV. Mi az-
tan szerencsétlenek vagyunk: amikor
volt pénz, nem volt terv, amikor meg-
volt a terv, elfogyott a pénz, most van
terv, van pénz, csak most éppen a
MAV-nak kell a teriilet.

*

Réazés Gt vezet a 2-es postahivatal-
ba, ugyanis most épitik az allomés
melletti Volan-palyaudvart. Maga a
postahivatal régi, elavult épiiletben
van. Itt aztdn minden &talakitasra, fel-
Gjitasra var. Sziikség is van erre, hi-
szen itt éjjel-nappal szolgéalatban van-
nak az emberek. Innen tovabbitjdk a
megye kozségeibe a zarlatokat és hir-

Azért ez még nem az igazi szocidlis ellatas

lapokat, Az ligyfélszolgalat az utébbi
idében — éppen az atépitések miatt
— minimalisra csokkent.

— Bz mar egy agyontoldott-foldott,
tobbszor atalakitott éplilet — mondja
Kiss Jozsef hivatalvezetd, aki huszon-
6t éve dolgozik itt. — Ma is csak atme-
neti munkakoérilmény-javité intézke-
déseket tudunk tenni, mert nincs kivi-
telezd.

Lemegyunk a rovatol6- és levélira-
nyité helyiségbe. A kopott berende-
zés, az elpiszkolédott falak lehan-
goloak.

— Mar a nyéron el kellett volna
kezdeni az atalakitast — panaszkodik

A kotozogép gyorsitana a munkat, ha
uzemképes lenne

a hivatalvezeté —, de félek, hogy csak
a télen kezdik, ami nagyon akadalyoz-
ni fogja a munkéankat.

A levéliranyité helyiség olajos pad-
16ja és zsufoltsdga sem kelt nagy bi-
zalmat. Az egyetlen kotozégép is
gyakran elromlik: 6t percnél tovabb
nem mikodik. A rovatol6helyiség is
atalakitasra var. fgéret mar van. Az
dtalakitasra pedig annal is inkabb
sziikkség van, mert a munkavédelmi-
sek is kifogésoltdk a koriilményeket.

— Hatvannégy emberem van, de
igen nagy a fluktuacié, és ebben bizo-
nyara a rossz munkakorilmények is
kozrejatszanak. Az 4atalakitds most
mar nem a posta jéindulatin mulik.

Pénz mar van, varjuk a kivitelez6-
ket.

Udvarhelyi Andras
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A Szakszervezetek Orsza-
gos Tanacsa, a Magyar Televi-
zi6, a Népszava szerkesztosé-
ge, a Népszava Lap- és
Konyvkiadé Vallalat és a
Konyvértékesité Vallalat

»Tiszta szivvel”
cimmel irodalmi vetélkeddt
hirdet. A vetélkedd tisztelet-
adas Jozsef Attilanak és a fel-
szabadulas utdni magyar iro-
dalom irdinak, koéltéinek.
A vetélkedd tartalmaul szolgéa-
16 mivek:

Jozsef Attila valogatott ver-
sei,

Vaci Mihaly Szazhuszat ve-
ré sziv,

Szabo Pal Isten malmai,

Illés Béla Honfoglalas,

Darvas Jozsef Részeg Esd,

Fejes Endre Rozsdatemetd,

Veres Péter Probatétel,

Déry Tibor Simon Meny-
hért sziiletése,

Tamasi Aron Bolesé és Ba-
goly,

- Simon Istvan Valogatott
versek,

Fekete Gyula Az orvos ha-
lala,

Santa Ferenc Huasz éra,

IUyés Gyula Ebéd a kas-
télyban,

Moldova Gyorgy Tisztelet
Komlénak,

Gall Istvan A ménesgazda,

Nagy Laszlé Valogatott ver-
sek.

A vetélkedére. elsésorban a
szocialista brigadok tagjait, a
szakmunkéstanulé fiatalok, a
mvelédési intézmények lato-
gatéinak kozosségeit varjuk,
mindazokat a kollektivakat,
amelyek szeretik az irodalmat,
szivesen elmélyiilnek a kiva-
lasztott mivekben, kedvelik
az 0j ismereteket nyajto, si-
kerélményt adé vetélkedést.

A vetélkeddre 3 f6s csapa-
tok jelentkezhetnek. Részvéte-
li szandékukat frasban nyjt-
sdk be a munkahelyi (illetve
az iskolai) szakszervezeti bi-
zottsdgnak, 1986. november
15-ig. A jelentkezési lapon
tlintessék fel a csapatvezetd és
a csapat két tagjanak nevét,
foglalkozasat, munkahelyének

FELHIVAS

pontos cimét. A résztvevék a
vetélkedbvel kapcsolatos rész-
letes felvildgositast, a felké-
sziiléshez szlikséges segitsé-
get a szakszervezeti bizottsa-
goktdl igényeljék. A vetélke-
dével osszefliggd tudnivaldkat
a ,Kérdezték az informécids
jelentésekben” cimi kiadvény
1986. oktéberi szdma tartal-
mazza, amelyet a szakszerve-
zeti bizottsdgokon és a szak-
szervezeti bizalmiakndl taldl-
hatnak meg.

A vetélkedé egymasra épli-
16 sorozatbél all. Az alapszer-
vezeti vetélkedé résztvevéi
el6donték sordn jutnak a me-
gyei, févarosi dontébe. Ezek
legjobbjai kertilnek a regiona-
lis kozépdontébe, melyek
gyobztesei alkotjak az orszagos
dontd csapatait. Fordulénként
béviil a feldolgozandé mivek
szama.

Az alapszervezeti vetélke-
déket, illetve az elédéntdket
1987. februar 28-ig, a megyei
(budapesti) dontéket 1987, ju-
nius 30-ig, a regionalis k6zép-
dontéket 1987. szeptember
30-ig kell megrendezni. Az or-
szagos donté 1987. december
3-an, Jézsef Attila haldlanak
50. évforduléjén lesz.

I. dij: 60 000, II. dij: 45 000,
III. dij: 30 000 forint.

Az orszagos doéntdbe jutott
1V., V. és VI. helyezett csapa-
tok kiilféldi utazédsban része-
stilnek.

Az el6dontbk és a kozép-
dontk helyezettjei belfoldi ju-
talomuidiilést, illetve értékes
targyjutalmakat nyerhetnek.
Minden résztvevé emléklapot
kap.

A Népszava szerkesztOsége
1986. oktébert6l minden ho-
nap utolsé szombatjan , Tiszta
szivvel” irodalmi totét jelentet
meg, amely tartalmaban kap-
csolédik a vetélkedd céljahoz.
A megfejtéseket barki bektild-
heti a lap szerkeszt6ségének.
A helyes megfejt6k kozil sor-
solas Gtjan havonta htiszan ér-
tékes kényvjutalomban része-
stilnek.

Gyerekkorom nézelédései
kozt nagy szerep jutott névény-
nek, é&llatnak egyaridnt. Nem
tudtam szabadulni Hegediis ba-
csi nyulketrecei eldl, plane ha a
szalma kozott kisnyulak is moz-
golédtak. A disznéktél féltem
ugyan, de kivéancsiskoddsom-
mal azért sokszor foldiiborog-
tettem Gket az 61 deszkafalara.
Szerettem, ma is szeretem a
szétmorzsolt budoskelevél, zel-
lerlevél, zsélya illatat. Vagy a
lekaszalt rét flillatat.

Ha mi, hdrom testvér pokré-
costél, kulacsostél kint voltunk
a kisrét godrében, sose tértiink
haza nagy halom szedett virag
nélkiil. Volt benne lila réti 16he-
re, pasztortdska, siarga szem(
margaréta, pompds tatika, kék
blGzavirag, katdngkérd, ami ne-
hezen hagyta magat, de legtobb
az egyszerd cickafark. Neveik-
kel csak kés6bb ismerkedtem
ossze, mint ahogy azt sem tud-
tam akkor, hogy a felemelt ké-
vek alél miféle soklabu bogarak
szaladnak el6. De j6 volt meg-
lesni a kovek titkat, és jo volt
kivarni a cserépbe iiltetett bab-
szem foldattorését.

Télen azt tanultuk, hogyan
lehet megvédeni a madarakat a
fagyhaldltél, éhhalaltél. Csinél-
tunk sokféle madéaretetét. Ki-
flirkésztiik, hogy melyiket sze-
retik a legjobban, meg azt is,
hogy ennek-amannak mi volna
a kedvenc elesége. Volt is ne-

kem a nyaron sok-sok feketeri-
gém a kertben. Ott koltéttek a
bodza strijében. Hajnalban
meg olyan koncertet adtak az
oreg akac magas agair6l, hogy
o6rom volt az ébredés. Lam, mi-
lyen héldsak az ingyenkoszto-
sok!

S j6 ma is jarni a kertet, s
varni az ellltetett magok halo-
vanyka kibukkanasat a lélegzd
fold alél. Szamomra titok a kert,
naponta véaltozé titok. Mozgas
és nyugalom. Csoda. Tudom,
szegényebb lennék nélkiile.

Hogy kivancsi a gyerek, hogy

kérdez a gyerek, azt mar min-
den gyerek tudja. De azt is tud-
ja, s6t némely felnétt is, hogy a
csodak vilaga: é16 val6sag.

A ,Kisdobos” Gjsag Fiirkész-
baldzsa ezekre a valdségeso-
dédkra nyitja szemiinket. El6-
szor az allatok titkait ,flirkész-
ték”, Aztan jottek sorra a nové-
nyek. Ugy tudom, hogy ebben
a tanévben a magyar téjak régi,
mar-mar kiveszéfélben 1évé
népszokasaival ismerkednek.
Hisz saménkodé csodaelem
j6éeskan van ezekben is: tlizug-
rasban Szent Ivankor, vill6zés-
ben, kiszehajtdsban, regolés-
ben.

wHej, rigé, rejtem”. Hogy,
hogy nem, Fiirkész Balazs a
Postds Mivel6dési Kozpontba
is bekopogtatott. gy lettiink mi
Hfurkésztanya” a VI. kertlet-
ben, nem messze a févaros szi-
vétol.

Szeptember kozepén, amikor
madr a vadgesztenyék kopogtat-
tdk a Benczar utca jardait, ,né-
vényfiirkészni” jottiink Ossze.
Ugy idézitettiik, hogy kertbarét

-" gazdaink pont akkor mutassak

be idei termésiik legjava darab-
jait. Volt is min d4mulni! Lat-
tunk korte alakQi paradicsomot,
kigy6hosszi tokot, csikoshati

disztokot, s a sz6l6k megannyi
fajtajat. Kelkaposztat akkorat,
hogy egy nyulfarm jéllakna be-
16le. Volt ott cserepes paprika-
wkaracsonyfa”, amin a papri-
kadk voltak a gyertydk. Hulla-
mos széla fehér kalapban lat:
tunk patisszont, plispoklila kon-
tosben padlizsant, s még ki tud-
na felsorolni héanyféle , kar,
hogy nem szabad megkdéstolni”
szépséget. Volt gydgynovény-
bemutaté is. Sokan magokat is
szereztek a szives gazdaktol.

A termékbemutatén elhang-
z6 sok kérdés utan rajtunk volt
a kérdezés sora. A jokedvi ve-
télkeddn bizony sokan — még a
szulék is —, csak totéztak a le-
hetséges vélaszok kozotf, me-
lyik is lenne az igazi. Akadtak
azonban igen jé megoldasok is.
Igy gazdara talaltak ajandéka-
ink.

A nézel6dés és fejtorés utan a
diszteremben Kéka Rozika né-
pi mesemondd varta a gyereke-
ket. A nagy csond, a figyel6 sze-
mek azt bizonyitjak, hogy Rozi-
ka ,jét s j61” mesélt. S félesen-
dilt a muzsika. A ,Mente”
egylittes igazi tanchazat vara-
zsolt el6. Ehhez persze el6bb el
kellett tiintetni a székeket.

A tancban faradt labak azon-
ban nem maradtak végleg szék
nélkiil, hiszen a vadaszterem-
ben teritve volt mar az asztal, s
korbtte Gjra székek. Igaz, hogy
ekkor mar elitotték a delet,
mégsem ebédelni hivtuk a tar-
sasdgot. Az egyik asztalon csu-
pa-csupa szarazvirdg, a masi-
kon csupa kukoricacsuhé. Kéz-
miiveseink segitségével a gye-
rekek képvirdgot és csutkaba-
bét csindltak, %gy még azok is
ajandékkal mentek haza, akik
nem nyertek a vetélkedén.

En azt hiszem — s talan oszt-
ja ezt velem mindenki, aki itt
volt — j6, hogy elfogadtuk Ba-
lazs meghivéasat.

Firkészni valé persze van
még elég, hiszen az 6szi kert, az
6szi erd6, a csoddak apadhatat-
lan forrésa. S ez bizony él6 va-
16s4g.

Tolg-Molnar Gabor

Lenni vagy

Shakespeare = Hamletjének
immaér klasszikus sorai minden-
ki szdmdra a dramaét jelentik, a
bélcseleti elemet. A végs6 nagy
kérdést. Kivéve Lengyel Meny-
hértet. A tizenkét esztendeje el-
hunyt kitiin6 magyar szinpadi
szerz6 ugyanis ilyen cim alatt
Edwin Justus Mayer tarsasaga-
ban 1942-ben kacagtaté vigjaté-
kot kanyaritott a hollywoodi
adlomgyéar szdmara. Persze — és
ezt hozza kell tenni — a forga-
tékonyv a masodik vildghaborta
idején sziletett, s nem hidny-
zott belble a politikum, s6t a
harcos antifasizmus sem.

Az elsé Lenni vagy nem len-
ni, esztendékkel késébb, a ha-
borti befejezése utdn keriilt el
Magyarorszagra még a negyve-
nes években. Sikerére jellemzd,
hogy felGjitottdk, a rendezd,
Ernst Lubitsch személye miatt
a Filmmuzeum is mUsorara tiz-
te, s6t a Magyar Televizi6 tobb
fzben sugérozta.

A téma pélyafutdsa azonban
ezzel nem zarult le, mert
1983-ban Alan Johnson ameri-
kai rendezd ugyancsak Lenni
vagy nem lenni cimmel filmet
forgatott, ahogy a f6cim mond-
ja: Edwin Justus Mayer és Len-
gyel Menyhért 1942-es filmje
alapjan. A megfogalmazas ma-
gatol értetddéen azt jelentette,
hogy a két Gj forgatékonyviré:
Thomas Mechan és Ronny
Graham nem megismételte, ha-
nem ujra feldolgozta a histériat.

A varhat6 bevétel ihlette vol-
na meg az alkotékat? Miutan a
filmmiuivészet egyszersmind
filmipar és kereskedelem nyil-
vanvaléan ez a tény is kozrejat-
szott a ,Lenni vagy nem lenni”
feltAmadéasadban. A féok azon-
ban nem ez, hanem Mel
Brooks! Ez a Magyarorszagon
még nem annyira ismert saja-
tos tehetség, fékteleniill komé-

nem lenni

diz4z6 New York-i szinész-ren-
dez6, aki Woody Allen, Dudley
Moore kollégédjaként az angol-
szdsz komikusvonulat harséa-
nyabb &géat képviseli. Filmjei-
nek tobbsége egy-egy kozis-
mert 6rokzold kozonségproduk-
ci6 parédiaja.

Parédia lenne tehat a Lenni
vagy nem lenni?

Nem! Mel Brooks inkdbb ju-
talomjatéknak szdnta onmaga
és felesége, Anne Bancroft sza-
mara, ahol médja van vigjaté-
kot, dramat és bohézatot egy-
arant  jatszani. Szinésznek
ugyanis mindig halas feladat
szinészt megformaélni, rdadasul
olyan helyzetekben, ahol perc-
rél percre valtoznak a kérilmé-
nyek és sziintelenil valtani
kell. A komédia rdadasul élet s
halal borotvaélén tancolt, mivel
1939-ben a megszallt Lengyel-
orszagban vagyunk, s a Mel
Brooks megformélta szinész
akaratlanul pottyan a dolgok
kozepéppontjidba. Nem ellenal-
16, de ellenall, képtelen konspi-
ralni, &m mégis Kkonspirdl, s
akarata ellenére gyava fick6bél
végiil hds lesz, mert igy hozza.
Torténelmet csinédl, holott 6t
magat csak a jaték, s 6nnon hi-
uséga érdekli.

Magat6l értet6dben figuraja
uralja a filmet, de szerencsére
(filmbéli és valddi felesége) An-
ne Bancroft tehetségébdl futja
annyira, hogy a Mel Brookstél
ne legyen ,takarva”.

A régi Lenni vagy nem lenni
volt jobb vagy a mostani? Nem
érdemes Osszehasonlitani a ket-
t6t. Annyi azonban szent, hogy
Lubitsch rendezéként 1942-ben
gyorsabb temp6t tudott diktél-
ni, mint Alan Johnson
1983-ban. Ami ebben a miifaj-
ban nem utolsé szempont.

Abel Péter

— Vajon kikerul-e kozilik
valaki, aki hivatasanak érzi
majd a mesterséget? — kérde-
zem Abrahdm Mariat, a szege-
di postds képzémivészeti kor
vezetdjét.

— Azon faradozom — mond-
ja Abrahdm Maéria —, hogy a
postasok mivei visszhangra ta-
laljanak. Mindaz, amit az ama-
tér festék létrehoznak, érték-
tobbletet, mégpedig emberi és
erkolesi értelemben. Ki tudja,
hény tehetség kallédott el ed-
dig, mert nem kapott megfelel6
tamogatast. Az 6 ténykedésiik
most beépilil nemzeti Kkult(-
rankba. En legalabbis nagyon
remélem. Az a kotelességem,
hogy 6vjam, segitsem Oket.
E gondolat jegyében szervezd-
dott az Otnapos alkotétdbor is
Szegeden, a Tisza partjan.

— Midta tagja a képzémii-
vészkornek? kérdezem a
mozgékony Katona Imrét, aki
a szentesi tdvbeszél6-kozpont
miiszerésze.

— Tiz éve, de festeni az 6tve-
nes évek elején kezdtem.
Apéam, aki szintén postds volt,
rendkiviil jol rajzolt. Csodéalat-
tal, ahitattal figyeltem mindig.
Még nem jartam iskoladba, de
mér izgatott az lires papiros,
mert Ggy éreztem, nekem arra
rajzolnom kell valamit. Késébb
tanaraim batoritottak. Sikertilt

Amatorok
alkototabora

bekeriilném a szentesi klubba,
tiz éve pedig a szegedi postdsok
alkot6kozosségébe is. Zslrizett
képeim elkeriltek Roémaéba,
Lodzba, Szabadkara is. Kialli-
tottam tébb vérosban és koz-
ségben, egyéni és kollektiv tar-
latokon.

— Csoddlkozik, hogy ez
amatdrként nekem hogyan si-
keriilt? — kérdez 6 engem.

— Nem vagyok alaptag,
amatér vagyok. Ugyanolyan
orém, megszallottsdg részese,
mint barmelyik fest6. Szaba-
dabban festek, mint 6k. Ortilok,
hogy nem soroljak taj- és figu-
ralis képeimet semmiféle isko-
lahoz. Harminc6t év alatt mint-
egy haromszaz képet festettem,
de csak ritkan adtam el belélik.
Veliik élek és nem akarom Oket
forintra valtani, Higgye el, bol4
dog ember vagyok, mert sziin-
telen 6rom téplél, olyan, amit
megoszthatok masokkal. gy
teljes az életem. ‘

Szabé Andrdshoz, a méasik

amat6rhoz fordulok. O is szive-
sen vall életér6l. Hérom éve
prébélkozik a festészettel. Fele-
sége és harom gyereke szeretet-
tel osztonzi. Pélyazatra bekil-
dott munkéja alapjan johetett el
Szegedre.

— Mez6berényben vagyok
kézbesitdé — mondja beszélge-
tésiink kezdetén. Orommel jot-
tem a Tisza-parti varosba, hogy
fessek. Sajnos, csak egy képet
csindltam. Hogy tetszik?

— Ugye tudja, hogy nincsen
még kész a kép?
szrevette? — nevet rdm.
Tudom. Szigort kritikat kap-
tam térsaimtél. Még csak kere-
sem a stilusomat. Oriilék, hogy
ilyet is sikertlt festenem. Sokat
kell még tanulnom, ha jobb ké-
peket akarok csindlni. Nagyon
jol érzem itt magam. Az itt tol-
tott néhdny nap és a kollégék
bardtséga feledhetetlen sza-
mbmra, akikkel remélem, talal-
kozom még az elkdvetkezendd
években.

— En is remélem, hogy talal-

kozunk még — mondja Varga
Karoly, aki Csongradon él, és
6t éve hirlapkézbesitd.

— Ez az eredeti szakmdja?
— kérdezem.

— Az eredeti szakmam esz-
tergalyos. Eldszor a Képzém-
vészeti Alaphoz jelentkeztem
képmasolénak Budapesten.
Nem vettek fol. A festéshez
azonban tehetséget éreztem,
igy kezdédott amatér festdi pa-
lyafutdsom.

— Mint amator festének, si-
kerilt-e mar bizonyitania te-
hetségét?

— Mindossze két éve dolgo-
zom, de taldn sikeresnek mond-
hatom eddigi tevékenységemet.
Csongradon maér volt 6nallé
tarlatom. Most mar nem tudnék
festés nélkil élni. A hétkézna-
pokat, az életet realista szem-
mel nézem, és igy is festek. El-
hatdroztam, hogy 6t-hat év
mulva f6lzark6zom a jobbak
mogeé.

Oszintén kivanom, hogy sike-
riljon neki és tarsainak is. Le-
gyen boldog az alkotds 6romé-
t6l ez a hdrom dolgozé ember,
akiket egy kozosség zsiriz, s
nem engedi Oket athullani a
rostan. Ez pedig az Osszetarté
kozosség, a munka és az em-
berség legszebb példéja.

Katona Judit

Déltol
ejféelig

Eddig tartott mésodik Rande-
vink a Benczir kertben, ahol
oregek, fiatalok és gyerekek
egyként jol érezték magukat.
Nagyszeri hangulatot terem-
tett gyerekshow miisorunk,
népszerti volt Rézsa Gyorgy ja-
téka is.

Az Old Boys zenekar fantasz-
tikus hazibuli-zenét produkalt.
Sikeresek voltak video vetitése-
ink, s telt hazat vonzott a disz-
képarti is.

Soha rosszabb randevit!

(t—g)

Figyelem!
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Olimpiai sportnapok Pécsen

Célban a boldog gydztes

Igazi mediterrani kék ég.
Szemet gyonyorkodtetéen el-
készitett sporttelep. Gazdag bu-
fé. Vidam zeneszé.

Ilyen korilmények fogadtik
szeptember 6-4n Pécsett a pos-
tas palyan a Pécsi Postaigazga-
tosdg Tertileti Szakszervezeti
Bizottsdga és a Pécsi Postias SE
altal rendezett tertleti sportna-
pokra érkezéket. Huszonegy
alapszervtdl mintegy 250-en jot-
tek el a versenyre. Koztik 0j
nevek, 0j fiatalok, Gj csapatok.
A balatonszentgyorgyi feldolgo-
z6 tizem dolgozdi, a nagyatadi-
ak, a mohacsiak ... Nagy volt
az Orom, hogy sok vidéki kis
alapszerv dolgozédja, sportoldja
volt ott. Ezzel szemben sajnos,
a nagy létszamu, igy a pécsi

szakszervezeti alapszervezetek
tagjai — az elmult évekhez vi-
szonyitva — igen kevesen jot-
tek el. Jélesett latni azokat a vi-
déki forgalmi és tizemi csapato-
kat, amelyeknek hivatali veze-
t6i és szb-titkarai is kirukkoltak
e nem mindennapi postai de-
monstraciéra.

A forgatékonyvnek megfele-
16en, pontosan fél 11-kor Szépe
Lérinc tszb-titkar lépett a mik-
rofon elé és a felsorakozott
résztvevéket meleg szavakkal
koszontotte. A tovabbiakban el-
mondotta, hogy mindig jélesd
érzés az immar hagyoményos
sportnapokon kdészonteni a te-
rillet postds fiataljait. Kiemel-
ten -azonban most, amikor az
1986-0s évet az egész vildgon a

De nehéz ez a vasgolyé!

béke évének nyilvanitottdk. Mi
is a béke eszméjét tartjuk szem
elétt, amikor a sportrél beszé-
link. Mert olimpia és béke, a
béke és a sport egy térdl fakad.
Ennek kivanjuk a mai napot
szentelni. Ezutan kiemelte a t6-
megsport fontossidgat, hangoz-
tatva, hogy ezeknek a gondola-
toknak jegyében nyitja meg a
sportnapokat.

Ezutén a teniszpalyat avatva
dr. Pazar Ferenc, a Pécsi Pos-
tas SE elnoke lépett a mikrofon
elé. Méltatta a sportot igazén
szeretd elédoket, akik faradsa-

~ got, tArsadalmi munkét nem ki-

mélve hoztdk létre — j6 30 év-
vel ezel6tt — az egész keriilet
postés sportoléinak mindenkor
otthont adé pompés sportpa-
lyat. A nyolcholdas tertileti
postai létesitmény azért is ilyen
szép, és szinte teljes, mert min-
dig akadtak, és ma is szép
szammal vannak olyan &ldozat-
kész postésok, akik a szakma és
a szakszervezet hathatds segit-
ségével folyton bévitették, épi-
tették, szépitették. fgy kertilhe-
tett sor ma erre a minden
igényt kielégité, mianyag te-
niszpélya felavatasara.

Lépcsbzetesen, eldszor az at-
létika mellett a sakkban, az asz-
taliteniszben és a teniszben in-
dultak meg a kiizdelmek. Az at-
1étikdban 256 indulé volt. Ebbél
is a legtobben a 100 méteres
sikfutdsra neveztek; kereken
60-an. Az atlétikdban legki-
emelked6bb eredményt a néi

sulylokésben a zalaegerszegi
Sipos Edit ért el.

Délutdn a versenysorozat a
kispélyds labdartgdécsapatok
selejtezbjével folytatédott. Itt az
érdeklédést a 18 csapat induléa-
sa érzékelteti. Még e nagy pos-
tai sportlétesitmény sem volt
elegend6 a mérkdzések gyors
és zokkenémentes lebonyolita-
séra, ezért a szomszéd Pécsi
Vasutas SK kispalyait is igény-
be kellett venni. A legnépsze-
ribb sportdgban bombamegle-
petés sziiletett. Az eddig mindig
vezetd helyeket elfoglalé nagy
postaszervek csapatai helyett
az elsé két helyet a lényegesen
szerényebb létszamu alapszer-
vezetek csapatai — Marcali és
Nagyatdd — foglalték el.

A résztvevlk nagy szama mi-
att az ellatés, a versenyagak so-
kasidga a rendezlket nehéz fel-
adat elé allitotta. Dicséretiikre
véaljék, hogy ennek ellenére
zokken6mentesen, megfeleld
hozzéértéssel minden észrevé-
tel nélkul lattdk el nem kis fel-
adatukat.

A csapatversenyek (csaladi
vetélkeddk) gyéztesei igen tet-
szetds vazat, az egyéni helyezet-
tek mutatés plakettet kaptak.
Ugy gondoljuk, végeredmény-
ben mindenki, gy6ztes és vesz-
tes, valamint a vendégek egya-
rant jol érezték magukat.

Vajon mekkora lesz az ugrés?

e

Szocialista brigadok vetélkedoje

Szeptember 13-an, szomba-
ton adtak egymaésnak talalkozét
a vetélkedést kedvelé postas
brigadok. Egy gazdag torténel-
mi miulttal rendelkezé és dina-
mikusan fejléd6 fiatal véarost
kerestek fel csapataink. A go-
doll8i HEV Erzsébet-parki meg-
all6jatél negyvennégy csapat
indult el, hogy vélaszoljon a va-
ros és kornyékének torténelmi,
muiiemléki és miivészeti értékei-
b6l osszallitott versenylap kér-
déseire.

A 24 hektros természetvé-
delmi tertilet harsfasoran kezd-
ték el ismerkedésiiket Godolls-
vel. A park teriletén az
1901-ben kozadakozéasbol felal-

litott Erzsébet Kirdlynét dbrazo-
16 szobor lathaté. A parkot el-
hagyva a szovjet h6si emlékm-
vet érintve jutottak el csapata-
ink a Petéfi térre, ahol az
1955-ben feléllitott szobor bizo-
nyitja a koltének a varoshoz fi-
z6d6 emlékeit. A Szabadsag té-
ren a mult és a jelen talalkozik
egymaéssal. A most is folyé épit-
kezések egy modernebb varos-
kozpont képét vetitik elénk,
megérizve a mualt emlékeit is.
A Szabadség tér szomszédsa-
gaban taldlhaté Go6dollé legne-
vezetesebb épililete, a volt
Grassalkovich-kastély.

A 11000 négyzetméter alap-

A gybztes brigad ,civilben”

teruletli, jobb sorsra érdemes,
ugynevezett magyar barokk sti-
lusban épult kastély romosan
all, és varja, hogy felijitva be-
tolthesse azokat a célokat, ame-
lyeket a fertédi és keszthelyi
kastély.

A kastély szebb napjaiban ki-
ralyokat, hadvezéreket szolgalt.
1751-ben itt jart Mdria Terézia.
A szabadsdgharc alatt el6bb
Windischgraetz herceg, majd
Kossuth f6hadiszéllasa volt. Az
1867-es kiegyezést kovetden ki-
ralyi nyaral6. Tobb izben meg-
fordult falaik kozott Ferenc Jo-
zsef, feleségével, Erzsébet Kki-
ralynéval. A tandcskoztarsasag
alatt innen irdnyitja Stromfeld
Aurél az intervenciés csapatok
elleni harcokat.

A Kkastély torténetének meg-
ismerése utan brigadjaink fel-
keresték az egyetemi varosrészt
is. A neobarokk stilust épiilet
az 50-es évek elején lett az
egyetemé, Az Agrartudoményi
Egyetem Godollére valé kolto-
zésének dont6 szerepe volt a

| varosi rang visszaszerzésében.

Az egyetemi varosrész viragok-

kal teli parkjait elhagyva a mo-
. dern Petdfi

Muvelodési Koz-
pontban egy idészaki kiallitds
megtekintésével, és a latottak
alapjan egy toté kitoltésével ért
véget a vetélkedd.

Godollon

A csapatok tobbsége felké-
szulten &llt rajthoz ezen a reg-
gelen. Az els6 harom helyet a
Levélfeldolgozé tlizem Kossa
brigadja szerezte meg. A brigad
vezetGje, Kovespataki Ldszlo
jol allitotta Ossze a csapatokat.
Brigadjaikkal majdnem min-
den vetélkeddn taldlkozunk, és
mindig az els6k kozott végez-
nek.

— Kedveljuk ezt a verseny-
zési formét, mert nemecsak az
agyunkat tornaztatjuk, hanem
fizikailag is kellemesen elfara-
dunk — mondja.

A HPI Rézsa Ferenc brigad-
janak tagjai, Ldng Gyongy: ve-
zetésével éjszakai miiszak utén,
pihendidejiket feldldozva jot-
tek el, hogy megismerkedjenek
a varossal, és a vetélkeddn is
szerencsét prébaljanak. Az
egyetlen godolléi csapattdl ki-
csit jobb szereplést vartak a
rendezék, de még mindig nem
késé bévebben megismerkedni-
uk sajat kornyezetiik torténeté-
vel.

A vetélked6kon a tajak meg-
ismerése mellett az is cél, hogy
egymast is jobban megismerjék
a versenyzOk, s mindenki an-
nak orilt, hogy egwiitt tolthet-
ték el ezt a szép napot.

Gregor Laszlé
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A hatossal végz6ds évsza-
mok Zalka Mdté életében meg-
hatarozék voltak. 1896-ban szii-
letett. 1916-ban esett orosz fog-
sagba, s 1936. oktéber 15-én in-
dult el Moszkvabél Spanyolor-
szagba, az antifasisztdk harcat
segiteni Franco ellen. A legen-
das Lukécs tdbornokra emléke-
zunk.

VIZSZINTES

1. Sotét lreg. 4. Vakarékbol
sutott lepény. 9. Papagéj. 11.
Hérmas. 12. Olasz és belga jel-
zés a gépkocsikon. 13. A rokon-
sag tagja. 15. Az ittrium és a
krém vegyjele. 16. Ut. 18.
Hangtalanul 1ép! 20. Biztaté
szécska. 21. fréeszkoz. 23. Név-
elés lébetegség. 25. Tisztitsd!
29. Sz6 szerint tanuld. 31. Ma
maér géppel csinélja a bolti dol-
gozé. 32. Allat lakhelye. 34.
A hidrogén és a klér vegytilete.
25. Verekedést kezdeményez.
37. Tilosban vadasz6 (ford.). 39.
Személyes névmas. 40. Alka-
lom. 42. Korszak. 44. Csapadék.

| 45. Flives siksag. 47. Tehergép-

kocsi-marka. 49. Duplan édes-
ség. 51. Sporteszkoz. 53. Vidék

| az erdélyi medencében. 54. Ké-

rek! 56. El6kel6 holgy. 58. Kicsi-
nyitéképzd. 59. Shakespeare-ki-
raly. 61. Onhittség. 62. Paros.

¢ | 64. Felszolgalé. 66. Utlegeli. 67.

USA-allam. 68. Férfinév.
FUGGOLEGES

1. Ritka néi név. 2. Zalka
Maté regénye. 3. Megszdlitas. 5.
Forditott alloviz. 6. Szaraz ital

¥ | (ang.). 7. Itt temették el Zalka

Matét (ford.). 8. Ebben a térség-
ben esett hadifogsagba Zalka
Maté. 10. Papirmérték. 14. Régi
mértékegység. 17. Gordg betil.
19. Keleti épitmény. 22. Onma-

ga része! 24. ... Gyorgy (zene-
szerz6, zongoramivész). 25.
Zalka Maté eredeti mneve

Frankl Béla, iréi mevét egy
helységnévbdl vette, ahol isko-
laba jart. 26. Algériai kikotéva-
ros. 27. Angol férfinév. 28. En-
nek a folyonak a partjan, Ma-
tolcson sziiletett Zalka Maté.
30. Névelds italbar. 33. Tlizel.
36. Szolmizéciés hang. 38. Erét-
leniil tAmolyog. 41. A nyugatné-
met pénzegység roviden. 43.
Asztronauta volt. 46. Mell. 47.
Kotdsz6. 48. Lassité. 50. Vala-
hova jegyez. 52. Kor (rév.). 35.
Férfinév becézve. 57. ... Erwin
Kisch. 60. A v111amos energia
egyik igéje. 62. Pusztitja (ford.).
63. Kellemetlen, a latasi viszo-
nyokat ronté 6szi jelenség. 65.
Héaziéllat.
— Banhidi —

Bekiildési hataridé: novem-
ber 10.

Bekiildend6 a fiiggébleges 2.,
7., 8., 25. és 28.

El626 rejtvényiink  helyes
megfejtése: Az ablakon az esti
fény beszall, s megestszik a ki-
lincsen.

Konyvutalvanyt nyertek: Ba-
logh Margit (Budapest), Cseke
Laszléné (Badacsonytordemic),
Horvdath Miklosné (Gyor), Ke-
resztes Mihalyné (Szeged), Me-
gyesi Mihalyné (Gyoér).

Szeptember 15. és 19. kozott
német postds delegécié tartéz-
kodott Budapesten. A vendég-
14t6 a Budapesti Postaigazgato-
sag Terlileti Szakszervezeti Bi-
zottsédga volt. A kapcsolat mar
tobb mint egy évtizedes miultra
tekint vissza. A taldlkozdkra
kétévenként, hol Budapesten,
hol Berlinben kertiil sor.

Mivel e delegacié tagjai ko-
zott nemesak a klasszikus posta
dolgoz6i, hanem tavkozlési és
muiszaki szakemberek is voltak,
a szakmai megbeszélésekbe be-
vontuk a tarsigazgatdésagokat
is. A vendégeket {gy rajtunk ki-
viil a TIG, a HTI, az RTV, az
Epitési Uzem és a Budapest
70-es postahivatal is vendégiil
latta a szakmai napon. A ta-
pasztalatcserét koveten a wven-
dégek megelégedéssel széltak a
barati fogadtatasrol.

A delegaci6 vezetéit, Rudi
Kunzét, a szakszervezet elno-
két és Werner Boldt igazgat6-

A Postasok Szal

POSTAS DOLGOZO

Német postas vendégek

helyettest Horvath Eva tszb-tit-
kér és Fdbics Miklos igazgaté
fogadta. A megbeszélésen kol-
csonosen kicserélték gondolata-
ikat a posta és a szakszervezet
el6tt all6 feladatokrdl. Targyal-
tak az azonossagokrél és eltéré-
sekrdl a német és magyar posta
szervezeti felépitésében, mun-
kamédszereiben és a gépesités
terén. Sz6 esett a szervezetkor-
szerlsitésrél, a posta atszerve-
zésér6l. A megbeszélés végén
ko6zos békenyilatkozatot irtak.
A szakmai, mozgalmi tapasz-
talatcserék mellett a heti prog-
ramban szerepelt még buda-
pesti varosnézés, kirandulads a
Duna-kanyarban és a Balaton-
hoz, ahol a vendégeknek meg-
mutattuk az almadi tidulét.
Téavozéaskor a vendégek elis-
merden nyilatkoztak az eltoltott
hétrél. A talalkozé elérte céljat,
szorosabbra flizte a német és a
magyar postasok kapesolatat.
Téth Tibor
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